Systemiibersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand: 11. August 2025

Arbeitsgerichte, Richter

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes-
- amtes, den Personal- Beschliusse der Kommission der Landesjustizverwaltungen fiir Fragen der
- ; aktuelle aktuelle 1, ersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez.  |Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
Kiurzel  |Bezeichnung 5 Basiszahl in i i in Thiiri PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
BezugsgroRe Minuten Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl Anpassung in Thiringen grupp
Errechnung der
Geschéftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Rechtspflege
S o\ 2 s N 21 VE Satzart 62,
RAG 010 |[Beschlussverfahren RlchterEI!ch? Verfahren 285 alternativ: alle eingegangenen Verfahren
(Eingange) Tabelle AbG2.L g]tlnr:ijlisonen GundH
Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1
Tabelle ArbG1P.1,
" . Ifd. Nr. 2B minus Ifd. Nr. 2B.1 VE Satzart 81,
RAG 020 |Bestandsstreitigkeiten RlchterEI!ch? Verfahren 140 alternativ: Positionen G.a minus Positionen H
(Eingange) Tabelle AG1B.1, und J
Ifd. Nr. 2B minus Ifd. Nr. 2B.1
Tabelle ArbG1P.1,
" . Ifd. Nr. 2D minus Ifd. Nr. 2D.1 VE Satzart 81,
RAG 030 (zahlungsklagen RlchterEI!ch? Verfahren 173 alternativ: Positionen G.b minus Position H und
(Eingange) Tabelle ArbG1B.1, )
Ifd. Nr. 2D minus Ifd. Nr. 2D.1
VE Satzart 81,
Position G.c minus Positionen H und
J
plus
VE Satzart 81,
Positionen G.c und G.a in
Kombination
minus Position Hen und J
plus
VE Satzart 81,
Positionen G.c und G.b in
Tabelle ArbG1P.1, Kombination
Ifd. Nr. 2E minus Ifd. Nr. 2E.1 minus Positionen H und J
Tarifliche Eingruppierung E'[;‘SN 21 minus Ifd. Nr. 2L1 {)/IESS ——
: : . Nr. 2L minus Ifd. Nr. 2L. atzart 81,
RAG 040 End binati it tariflich RIChteg!Ch? Verfahren 402 alternativ: Positionen G.c und G.d in
ombinationen mit taritlicher (Eingénge) Tabelle ArbG1B.1, Kombination
Eingruppierung Ifd. Nr. 2E minus Ifd. Nr. 2E.1 minus Positionen H und J
plus plus
Ifd. Nr. 2L minus Ifd. Nr. 2L.1 VE Satzart 81,
Positionen G.c, G.aund G.b in
Kombination
minus Positionen H und J
plus
VE Satzart 81,
Positionen G.c, G.b und G.d in
Kombination
minus Positionen H und J
plus
VE Satzart 81,
Paositionen Gc Gaund Gdin
Tabelle ArbG1P.1
i i PP —— VE Satzart 81
Kombinationen von . . Ifd. Nr. 2G minus Ifd. Nr. 2G.1 I ——— .
RAG 070 |Bestandsstreitigkeiten und Richterliche Verfahren 257 alternativ: Positionen G.a und G.b in

Zahlungsklagen

(Eingéange)

Tabelle ArbG1B.1,
Ifd. Nr. 2G minus Ifd. Nr. 2G.1

Kombination
minus Positionen H und J
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Systemiibersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand: 11. August 2025

Arbeitsgerichte, Richter

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes-
- amtes, den Personal- Beschliusse der Kommission der Landesjustizverwaltungen fiir Fragen der
- ; aktuelle aktuelle 1, ersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez.  |Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
Kiurzel  |Bezeichnung 5 Basiszahl in i i in Thiiri PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
BezugsgroRe Minuten Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl Anpassung in Thiringen grupp
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Tabelle ArbG1P.1
[ P —— VE Satzart 81,
Komblnatlongr? von Richterliche Verfahren ffd. Nr. 2.H minus Ifd. Nr. 2H.1 Positionen G.a und G.d in
RAG 080 |Bestandsstreitigkeiten und Einga 187 alternativ: Kombination
Sonstiges (Eingange) Tabelle ArbG1B.1, minus Positionen H und J
Ifd. Nr. 2H minus Ifd. Nr. 2H.1
Tabelle ArbG1P.1
- PP —— VE Satzart 81,
Komblnatlongr? von Richterliche Verfahren ffd. Nr. Z.J minus Ifd. Nr. 2J.1 Positionen G.a, G.b und G.d in
RAG 090 |Bestandsstreitigkeiten, (Eingange) 354 alternativ: Kombination
Zahlungsklagen und Sonstiges Tabelle ArbG1B.1, N -
ifd. Nr. 23 minus Ifd. Nr. 2J.1 minus Positionen H und J
Tabelle ArbG1P.1,
PP y—— VE Satzart 81,
Kombinationen von Richterliche Verfahren ffd. Nr. 2.K minus Ifd. Nr. 2K.1 Positionen G.a und G.d in
RAG 100 : L 245 alternativ: I
Zahlungsklagen und Sonstiges (Eingange) T. Kombination
Lanclle AbC15.1. minus Positionen H und J
Ifd. Nr. 2K minus Ifd. Nr. 2K.1
Tabelle ArbG1P.1,
Ifd. Nr. 2F minus Ifd. Nr. 2F.1 VE Satzart 81,
alternativ: Position G.d minus Positionen H und
Tabelle ArbG1B.1, J
i i Ifd. Nr. 2F minus Ifd. Nr. 2F.1
RAG 110 [Sonstige Angelegenheiten RlchterEI!ch? Verfahren 179
(Eingéinge) Tabelle ArbG1P.1,
gldle’r\:;l(\;/l bis 65 ME Satzart 86,
Tabelle ArbG1.1, Positionen F.b bis F.f
Ifd. Nrn. 61 bis 65
Tabelle ArbG1P.1,
. . Ifd. Nm. 66 Komissior 1SS 28.-30.3.2017
RAG 300 |Guterichter Rlcmeg!Ch? Verfahren 486 alternativ: w' Die Basiszahl aus dem Gutachten PEBBSY-Fortschreibung 2016 fiir das Produkt RAG 300 mit dem Wert von
(Eingénge) Tabelle ArbG1.1, 9 486 Minuten sind der kiinftigen Berechnung des Personalbedarfs nach PEBBS§Y-Fach zugrunde zu legen.
Ifd. Nrn. 66
Tabelle ArbG1P.1,
Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1 VE Satzart 81,
plus alle eingegangenen Verfahren
Ifd. Nr. 2.1l minus Ifd. Nr. 2.lla minus In Thiringen werden die Téatigkeiten im Rahmen
plus Positionen H und J der PKH-Grundentscheidung ausschlieRlich vom
Ifd. Nrn. 61 bis 65 plus Richter wahrgenommen. Die fur diese Tatigkeit
. mm r richterlichen iv: i i i
RAG 400 Prozesskostenhilfe Su e der richterlichel alternativ: VE Satzart 82, 3 ermittelte Basiszahl wird deshalb vom

Verfahren (Eingange)

Tabelle ArbG1.1,

Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1
plus

Ifd. Nrn. 61 bis 65

plus

Tabelle ArbG2.1,

Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1

alle eingegangenen Verfahren
minus

Positionen G und H

plus

ME Satzart 86,

Positionen F.b bis F.f

gehobenen Dienst auf den Richter tbertragen
Es wird ein neues Geschéft ,RAG 400
Prozesskostenhilfe* mit einer Basiszahl von 3
Minuten aufgenommen.
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Systemiibersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand: 11. August 2025

Arbeitsgerichte, Richter

Produkte Fundstellen

in den Tabellen des

Statistischen Landes- . o

I amtes, den Personal- Beschliisse der Kommission der Landesw;tnzverwaltungen fur Frggen der
] o — aktuelle Basiszahlin _|ibersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez.  |Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
9 BezugsgroRe Yoten Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl Anpassung in Thiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen

Errechnung der

Geschaftszahlen,

sonstige Erlauterungen
Verwaltung

Kopfzahl der Mitarbeiter K issi Jluss 8.-9.11.2017
des eigenen Gerichts Personallbersicht 19 Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fir das Produkt RAG 500 ,Personalverwaltung* in Hohe von 313
RAG 500 |Personalverwaltung einschlieRlich Personal 313 BZU ZKi Minuten und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts einschlieRlich Personal in
in Ausbildung Ausbildung* sind zur P ung geeignet und 3
Kopfzahl der Es wird ein Zuschlag von 25 % gewdhrt, da diese |KQMiSSior I5$ 8.-9.11.2017
Verwaltungsangelegenheiten fir : ’ statistische Erhebungen Aufgaben im Rahmen der halbjahrlichen Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fr das Produkt RAG 510 ,Verwaltungsangelegenheiten fiir
RAG 510 h tliche Richt ehrenamtlichen Richter 7 in den Land 9 Erhebung teilweise unterreprésentiert aufgetreten ehrenamtliche Richter* in Hohe von 7 Minuten und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der der ehrenamtlichen Richter
ehrenamtliche Richter des eigenen Gerichts in den Landern " d"rfg P 9 des eigenen Gerichts" sind zur Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden. Die BezugsgroRe ist der
sein ddrften. Landesjustizverwaltung jeweils zu 1 Stichtagen .
Kopfzahl der Mitarbeiter Es wird ein Zuschlag von 5 % zum Ausgleich der |Komissionsbeschluss 8.-9.11.2017
. des eigenen Gerichts Personaliibersicht 1 a ur di i i i [ in He

RAG 520 |Allgemeine Verwaltung g 749 ersonaliibersicht 19 786 Mehraufwénde fiir die Umsetzung der nach der  [Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fiir das Produkt RAG 520 ,Allgemeine Verwaltung* in Hohe von 749

einschlieBlich Personal
in Ausbildung

BZU ZKi

PEBBSY-Haupterhebung in Kraft getreten
Gesetzesanderungen (DS-GVO u. a.) gewahrt.

Minuten und die Bezugsgro3e ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts einschlieRlich Personal in
Ausbildung* sind zur Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden.

Sockelzuschlag

0,1 AKA je Gericht

+
0,05 AKA fiir ArbG
Suhl

Es werden aufgrund der Kleinteiligkeit der
Thiringer Arbeitsgerichte die Grundaufwande
durch einen Zuschlag von 0,1 AKA berticksichtigt.
Zudem wird die Sondersituation des
Arbeitsgerichts Suhl mit den Gerichtstagen in
Sonneberg und Eisenach berticksichtigt.
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Systemiibersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand: 11. August 2025

Arbeitsgerichte, Richter

Produkte

Fundstellen

in den Tabellen des
Statistischen Landes-
amtes, den Personal-

Beschlisse der Kommission der Landesjustizverwaltungen fiir Fragen der

] o — aktuelle B;ﬁ:::?in tbersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez.  |Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
9 BezugsgroRe Yoten Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl Anpassung in Thiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Es sind hier zunéchst die im Projekt erhobenen
Bearbeitungszeiten als allgemeiner Aufwand
. . lander- festgestellt worden. Dieser wurde im Verhéltnis
. . Landerspezifisch o ifi N X L -
RAG 540 [IT-Angelegenheiten (allgemein) anderspezifische spezifische landerspezifische 0,06% zu den in der Erhebung Zeiten in IT-| luss 8.-9.11.0017
Regelungen Regelung Regelung A heiten am G ermittelt Das Produkt RAG 540 ,IT-Angelegenheiten* wird vollstandig fur Regelungen
und nach dem prozentualen Anteil auf das
hiesige Ergebnis tbertragen.
IT-Kontrollkommission 0,20 AKA IT-Kontrollkommisson 0,20 AKA
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Systemiibersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand: 11. August 2025

Arbeitsgerichte, Richter

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes- . o
I amtes, den Personal- Beschlisse der Kommission der Landeslulsnzverwaltungen fur Frggen der
] o — aktuelle Basiszahlin _|ibersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez.  |Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
9 BezugsgroRe Yoten Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl Anpassung in Thiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
L - lander-
Landerspezifische e
spezifische
Regelungen
Regelung
a ifi Kommissior iss 8.-9.11.2017
RAG 550 |Ausbildun oder oder landerspezifische 0,10 AKA je 12 Monate Referendarzeit | Das Produkt RAG 550 ,Ausbildung® wird vollsténdig fiir Regelungen Die
9 Regel
egelung bisherige in den Systemen enthaltene Berechnungsmethodik wird weiterhin zur Anwendung empfohlen.
Zahl der bis zu 0,10 AKA
Ausbildungsmonate je 12 Monate
des eigenen Gerichts Ausbildung
Kopfzahl der Mitarbeiter . .
piza . Personaliibersicht 19
des eigenen Gerichts 4.616 B10 - ZKi
in der Laufbahn
Ki issi luss 8.-9.11.201
f Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fiir das Produkt RAG 560 ,Fortbildung* in Hohe von 4.616 Minuten
Fortbildung ohne " .
RAG 560 Ereistell oder oder oder Wie Erhebungsergebnis und die oRe ,Kopfzahl der des eigenen Gerichts in der Laufbahn* sind zur
reisteliung Personalbedarfsberechnung grundsétzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander kénnen
davon abweichende landerspezifische Regelungen treffen.
" . lander- "
Landerspezifische . landerspezifische
P spezifische P
Regelungen Regelung
Regelung
Kopfzahl der Mitarbeiter . .
piza . Personaliibersicht 19
des eigenen Gerichts 506 N
N B10 - ZKi
P - und Sch in der Laufbahn K luss 8.-9.11.201
ersonal- und schwer- Zuschlag 10 % aufgrund At rung durch L -
behindertenvertretung, die Neuregelung des Thiiringer Die im Gutachten ausgemesen: Baslszah[\jfg dahs :’r”odukleAG“S?O‘ .,Persolnal»hundF ol o
i - tenvertretung, Frauen- unc leichstellungsbeauftragte jeweils ohne Freistel IJHQM in Hohe von
RAG 570 |Frauen und Gleich oder oder oder 557 Personalvertretungsgesetzes 506 Minuten und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts in der Laufbahn® sind fir die
slellunggbeauflragle _— . T Personalbedarfsberechnung grundsatzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander kénnen
ohne Freistellung Zusatzlich werden Freistellungen berticksichtigt. - | 4ay0n abweichende landerspezifische Regelungen treffen.
. lander- -
Landerspezifische . a
p spezifische landerspezifische
Regelungen Regelung
Regelung
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Systemiibersichten zur Personalbedarfsermittiung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 11. August 2025

Arbeitsgerichte, gehobener und sonstiger héherer Dienst

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes-
amtes, den Personal- Beschliisse der Kommission der Landesjustizverwaltungen fiir Fragen der
aktuelle | s . " . i 4 i
5 ) aktuelle ) . |ubersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. [Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
Kirzel Bezeichnung 6 Basiszahl in i i in Thri PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
BezugsgroRe e Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl |Anpassung in Thiringen grupp
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Rechtspflege
N Summe der richterlichen
GAG 010 |Rechtspflegetatigkeiten - 12
piieg 9 Verfahren (Eingénge)
Tabelle ArbG1P.1,
Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1 VE Satzart 81,
plus alle eingegangenen Verfahren
Ifd. Nr. 2.1l minus Ifd. Nr. 2.1l [minus
plus Positionen H und J
Ifd. Nrn.‘61 bis 65 plus Die fiir Tatigkeiten im Rahmen der PKH- K_ommission_sbeschluss 8.—9.;[1.2017 )
alternativ: VE Satzart 82, Grundentscheidung ermittelte Basiszahl wird Die Produkte in Rechtssachen fiir den gehobenen Dienst werden nicht zusammengefasst,
Tabelle ArbG1.1, alle eingegangenen Verfahren \vom gehobenen Dienst auf den Richter sondern die im Gutachten ausgewiesenen Produkte GAG 010 ,Rechtspflegetatigkeiten”,
Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1 minus " 9 " n GAG 020 ,Pi hilfe” und GAG 030 ,Rechtsar “ werden unverandert beibehalten.
plus Positionen G und H tbertragen. Es verbleiben daher die PKH-
: N . Tatigkeiten nach Erlass des PKH-Beschlusses,
. mm r richterlichen . - .
GAG 020 |[Prozesskostenhilfe SL\J/ fehde Ec te" che 21 Ifld' Nrn. 61 bis 65 E/::J;Ss tzart 86 20 welche mit einer Basiszahl in Héhe von 18
erfahren (Eingange) "Ij'us lle AthG2.1 ﬁ'b' Ef Minuten ermittelt wurden. Da in Thiiringen im
Wﬁ NF 2.1 ositionen . bis - Vergleich zum Bundesdurchschnitt mehr PKH-
- Nr. 2 minus ffd. Nr. 2. Tétigkeiten anfallen, bedarf es eines Zuschlags
i.H.v. 10 %. Die Basiszahl erhoht ich von 18 auf
20 Minuten.
Summe der richterlichen
GAG 030 |Rechtsantragstelle A 17
Verfahren (Eingange)
Tabelle ArbG1P.1,
Ifd. Nr. 60 ME Satzart 86,
GAG 040 [Mahnverfahren Summe.der" verfahren 48 alternativ: Position F.a
(Eingénge) Tabelle ArbG1.1,
Ifd. Nr. 60
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Systemiibersichten zur Personalbedarfsermittiung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 11. August 2025

Arbeitsgerichte, gehobener und sonstiger héherer Dienst

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes-
el amtes, den Personal- Beschliisse der Kommission der Landesjustizverwahungen far Fragen der
o] O aktuelle Basiszah! in |UDersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. [Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
9 BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl |Anpassung in Thiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Verwaltung
Kopfzahl der Mitarbeiter Komissionsbeschluss 8.-9.11.2017
des eigenen Gerichts Personaliibersicht 19 i “in Ho
GAG 500 |Personalverwaltung > g " | 639 . Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fir das Produkt GAG 500 ,Personalverwaltung” in Hohe von 639
einschlielich des BZU ZKi Minuten und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts einschlieRlich Personal in
Personals in Ausbildung Ausbildung* sind zur Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden.
Kopfzahl der Es wird ein Zuschlag von 25 % gewahrt, da —K_om_issionsk:]eschluss 8;'9'11'2017 i fir d duk ' ' h i
Verwaltungsangelegenheiten k . landesinterne diese Aufgaben im Rahmen der halbjahrlichen |Di€ Im Gutachten ausgewiesene Basiszah flir das Produkt GAG 510 ,Verwaltungsangelegenheiten fur
GAG 510 |,. . " ehrenamtlichen Richter 5 h 6 Erhebung teilwei " ssentiert ehrenamtliche Richter in Hohe von 5 Minuten und die gsgroRe ,Kopfzahl der et 1en Richter
fir ehrenamtliche Richter des eigenen Gerichts Patenerhebung rhebung teilweise unterreprasentie des eigenen Gerichts* sind zur Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden. Die BezugsgroRe ist
aufgetreten sein drften. der Landesjustizverwaltung jeweils zu landesspezifisch festzulegenden Stichtagen mitzuteilen.
Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
Kopfzahl der Mitarbeiter Es wird ein Zuschlag von 5 % zum Ausgleich der Das Erhebungsgeschaft GAG 5208 ,Bibliothek ohne Bibliotheksbeauftragten wird aus dem Produkt GAG
. . . . Mehraufwénde fiir die Umsetzung der nach der 520 ,Allgemeine 5st und geregelt. Die im Gutachten ausgewiesene
. des eigenen Gerichts | Y
GAG 520 |[Allgemeine Verwaltung X g . 2.082 Personalgberswht 19 2186 PEBBS§Y-Haupterhebung in Kraft getreten Basiszahl firr das Produkt GAG 520 ,Allgemeine Verwaltung* in Hohe von 2.094 Minuten reduziert sich durch
elnsc.hlleﬂlchh Personal BZU - ZKi Gesetzesanderungen (DS-GVO u. a.) sowie fiir die  |die Herauslésung des Erhebungsgeschéfts GAG 5208 ,Bibliothek ohne Bibliotheksbeauftragten* auf 2.082
in Ausbildung Organisation der Einlasskontrollen gewahrt. Minuten. Diese Basiszahl und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts einschlieBlich
Personal in Ausbildung* sind zur Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden.
Bei Gerichten mit einer eigener Hausverwaltung
Zuschlag Hausverwaltung 15% (ArbG Suhl) ist ein Zuschlag in Hohe von 15 %
fur diese Aufgabe zu berticksichtigen.
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Systemiibersichten zur Personalbedarfsermittiung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 11. August 2025

Arbeitsgerichte, gehobener und sonstiger héherer Dienst

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes-
el amtes, den Personal- Beschliisse der Kommission der Landesjustizverwahung.(_en far Fragen der
o] O aktuelle Basiszah! in |UDersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. [Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
9 BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl |Anpassung in Thiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
u - lander- . - sl Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
- landerspezifische . landerspezifische tatsachlicher L ——
GAG 530 |Bibliothek P spezifische R | P ) Fir den gehobenen und sonstigen hoheren Dienst wird ein neues Produkt GAG 530 ,Bibliothek* eingefiihrt.
Regelung Regelung egelung Einsatz Das Produkt GAG 530 wird | fur lar e Regelungen freigegeben.
Es sind hier zunachst die im Projekt erhobenen
Bearbeitungszeiten als allgemeiner Aufwand
" - lander- " " N . e
5 . landerspezifische e landerspezifische festges?ellt worden. Dieser wurde im Verhaltms Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
GAG 540 [IT-Angelegenheiten (allgemein) spezifische 0,72% zu den in der Erhebung festgestellten Zeiten in | === 28 = = o e . - .
Regelung Regelung . Das Produkt GAG 540 ,IT-Angelegenheiten” wird vollstandig fiir landerspezifische Regelungen freigegeben.
Regelung IT-Angelegenheiten am Gesamtaufwand
ermittelt und nach dem prozentualen Anteil auf
das hiesige Ergebnis tibertragen.
Zuschlag von 0,2 AKA fiir die Aufgaben als
IT-Angelegenheiten (eRV/eAkte) 0,2 AKA Ansprechpartner im Rahmen der Einfiihrung der
elektronischen Akte
X . lander-
landerspezifische s
spezifische
Regelung
Regelung
. landerspezifische . : Kommissionsbeschluss 8.-_9.11.2017 o B
GAG 550 [Ausbildung oder oder | 0,15 AKA je 12 Monate Ausbildung Das Produkt GAG 550 ,Ausbildung* wird vollstandig fir landerspezifische Regelungen freigegeben. Die
Regelung bisherige in den Systemen enthaltene Berechnungsmethodik wird weiterhin zur Anwendung empfohlen.
Zahl der bis zu 0.15
. AKA je 12
Ausbildungsmonate
des eigenen Gerichts Monate
Ausbildung
Kopfzahl der Mitarbeiter Personaluibersicht 19
des eigenen Gerichts 3.419 B20 - ZKi +
in der Laufbahn B40 - ZKi
Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
Fortbildung ohne Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fiir das Produkt GAG 560 ,Fortbildung" in Hohe von 3.419
GAG 560 . oder oder oder Wie Erhebungsergebnis Minuten und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts in der Laufbahn“ sind zur
Freistellung Personalbedarfsberechnung grundsétzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander
kénnen davon abweichende landerspezifische Regelungen treffen.
X s lander- . -
landerspezifische e landerspezifische
spezifische
Regelung Regelung
Regelung
Kopfzahl der Mitarbeiter Personaluibersicht 19
des eigenen Gerichts 815 B20 - ZKi +
in der Laufbahn B40 - ZKi e
Personal- und Schwer- Zuschlag 10 % aufgrund Augabenmehrung Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
behindertenvertretung, durch die Neuregelung des Thiiringer Zlehlm (;u:]z.ic:ten ausgemesenFe Bas\szah(\j f(t;‘r dalf Pr‘(IJdukleAGf 570 ,,Persolnal-hundF . o
ih. chwerbehindertenvertretung, Frauen- un eichstellungsbeauftragte jeweils ohne Freistellung* in Hohe von
GAG 570 |Frauen und Gleich oder oder oder 897 Personalvertretungsgesetzes 815 Minuten und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts in der Laufbahn*“ sind zur
stellungsbeauftragte - X . |Personalbedarfsherechnung grundsatzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander
ohne Freistellung Jander- Zusatzlich werden Freistellungen berlicksichtigt. |snnen davon abweichende landerspezifische Regelungen treffen.
landerspezifische . landerspezifische
P spezifische P
Regelung Regelung
Regelung
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Systemiibersichten zur Personalbedarfsermittiung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 11. August 2025

Arbeitsgerichte, mittlerer und Schreibdienst

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes-
amtes, den Personal- Beschliisse der Kommission der Landesjustizverwaltungen fiir Fragen der
aktuelle | s . " . i 4 i
o] O aktuelle Basiszah! in |UDersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. |Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
9 BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl |Anpassung in Thiiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Rechtspflege
ari i Summe der richterlichen
MAG 010 |Rechtspflegetéatigkeiten A 257
Verfahren (Eingange)
Tabelle ArbG1P.1,
Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1 VE Satzart 81,
plus alle eingegangenen Verfahren
Ifd. Nr. 2.1 minus Ifd. Nr. 2.lla [minus
plus Positionen H und J
Ifd. Nrn. 61 bis 65 plus Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
alternativ: VE Satzart 82, Die Produkte in Rechtssachen fiir den gehobenen Dienst werden nicht zusammengefasst,
Tabelle ArbG1.1, alle eingegangenen Verfahren sondern die im Gutachten ausgewiesenen Produkte MAG 010 ,Rechtspflegetatigkeiten*,
. Summe der richterlichen Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1 minus MAG 020 ,Prozesskostenhilfe* und MAG 030 ,Rechtsantragstelle* werden unverandert beibehalten.
MAG 020 |Prozesskostenhilfe A 3 -
Verfahren (Eingange) plus Positionen G und H
Ifd. Nrn. 61 bis 65 plus
plus ME Satzart 86,
Tabelle ArbG2.1, Positionen F.b bis F.f
Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1
Summe der richterlichen
MAG 030 [Rechtsantragstelle A 2
Verfahren (Eingange)
Tabelle ArbG1P.1,
Ifd. Nr. 60 ME Satzart 86,
MAG 040 |Mahnverfahren Mahnverfahren (Eingange) 75 alternativ: Position F.a
Tabelle ArbG1.1,
Ifd. Nr. 60
Tabelle ArbG1P.1,
. . Ifd. Nr. 66 ME Satzart 86, Komissionsbeschluss 28.-30.3.2017
MAG 300 |Guterichter RIChterII_Ch? Verfahren 171 alternativ: Position F.g Die Basiszahl aus dem Gutachten PEBBSY-Fortschreibung 2016 fiir das Produkt MAG 300 mit dem Wert
(Eingange) Tabelle ArbG1.1, von 171 Minuten sind der kiinftigen Berechnung des Personalbedarfs nach PEBB8Y Fach zugrunde zu legen.
Ifd. Nr. 66
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Systemiibersichten zur Personalbedarfsermittiung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 11. August 2025

Arbeitsgerichte, mittlerer und Schreibdienst

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes-
T amtes, den Personal- Beschliisse der Kommission der Landesju§1izverwal1ung?n far Fragen der
- Beseichnun aktuelle Basiszah! in |UDersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. |Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
9 BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl |Anpassung in Thiiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Verwaltung
Kopfzahl der Mitarbeiter Komissi
X A . . 25 96 Zuschl f Kleinteiligkei omissionsbeschluss 8.-9.11.2017
MAG 500 |Personalverwaltun des eigenen Gerichts 228 Personaliibersicht 19 535 aif :unleSZera‘LgJ:;ngl::;:ﬁc:ireit j;r;lel igkeit und Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fiir das Produkt MAG 500 ,Personalverwaltung* in Héhe von 428
9 einschlieRlich des BZU ZKi 9 N Minuten und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts einschlieRlich Personal in
Erhebungsergebnisses
Personals in Ausbildung Ausbildung* sind zur Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden.
Komissionsbeschluss 8.-9.11.2017
. Kopfzahl der X Es wird ein Zuschl 25 % ahrt, da di Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fiir das Produkt MAG 510 ,Verwaltungsangelegenheiten fiir
Verwaltungsangelegenheiten P ! landesinterne S wird ein 2usciag von 25 % gewanrt, Qa Iese 1 p o iche Richter* in Hohe von 23 Minuten und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der der ehrenamtlichen
MAG 510 |,. . " ehrenamtlichen Richter 23 29 Aufgaben im Rahmen der halbjahrlichen Erhebung
fir ehrenamtliche Richter A ) Datenerhebung teilweise unterreprisentiert aufgetreten sein diirften. Richter des eigenen Gerichts* sind zur Pevsonalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden. Die
des eigenen Gerichts P 9 BezugsgroRe ist der Landesjustizverwaltung jeweils zu
mitzuteilen.
i . Aufgrund der Uneinheitlichkeit des Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
Kopfzahl der Mitarbeiter Erhebungsergebnisses (Rheinland-Pfalz und 5Dzaos EAr‘tI]ebungsgeschafl MAG 5208 , B\bllolhel; ohne Blbholheksbﬁa;ﬂragleg ‘W\rg‘aus dem Produkt MAG
R deS ei enen GeriChlS i i : n iati : n igemeine un geregel e Im Gutachten ausgemesene
MAG 520 |Allgemeine Verwaltung X hlg Rlich | 1.592 E;rsmﬁzall(gberswht 19 1990 :::irz:ﬁlfear:lsz:ﬁ; umgtjulljsrgal\l/;is:ustceirgsf)”eg:gl ¢ |Basiszah fur das Produkt MAG 520 ,Allgemeine Verwaltung* in Hohe von 1.695 Minuten reduziert sich durch
eInS(.t e ICA Personal u- 1 . e : 9 die Herauslésung des Erhebungsgeschéfts MAG 5208 ,Bibliothek ohne Bibliotheksbeauftragten® auf 1.592
in Ausbildung eln(: landesspezifische Anpassung der Basiszahl um Minuten. Diese Basiszahl und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts einschlieBlich
25 %. Personal in Ausbildung* sind zur Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden.
Bei Gerichten mit einer eigener Hausverwaltung
Zuschlag Hausverwaltung 15% (ArbG Suhl) ist ein Zuschlag in Hohe von 15 % fiir
diese Aufgabe zu beriicksichtigen.
landerspezifische ander- landerspezifische tatsachlicher Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
MAG 530 [Bibliothek | spezifische Regel X Far den mittleren und Schreibdienst wird ein neues Produkt MAG 530 ,Bibliothek eingefiihrt. Das Produkt
Regelung Regelung egelung Einsatz MAG 530 ,Bibliothek* wird vollstandig fir 14 i Regelungen fr
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Systemiibersichten zur Personalbedarfsermittiung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 11. August 2025

Arbeitsgerichte, mittlerer und Schreibdienst

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes-
el amtes, den Personal- Beschliisse der Kommission der Landesju§1izverwal1ung?n far Fragen der
o] O aktuelle Basiszah! in |UDersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. |Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
9 BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl |Anpassung in Thiiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Es sind hier zun&chst die im Projekt erhobenen
Bearbeitungszeiten als allgemeiner Aufwand
u - lander- . - festgestellt worden. Dieser wurde im Verhaltnis zu
. . landerspezifische . landerspezifische f y i issi .-9.11.
MAG 540 [IT-Angelegenheiten (allgemein) pl spezifische Regel P 0,76% den in der Erhebung festgestellten Zeiten in IT- %tem wird vollstandig fir 12 Regelungen
Regelung Regelung | c9¢ung Angelegenheiten am Gesamtaufwand ermittelt und AT-Angeley 9 gelungen i
nach dem prozentualen Anteil auf das hiesige
Ergebnis tbertragen.
20 Sekunden je eingescannter Seite Verteilung
Scannen von Papiereingangen 0.333 50:50 auf mittlerer und Schreibdienst und
P gang v Wachtmeisterdienst bzw. entsprechend vor Ort
bestehender Verteilung
“ . lander-
landerspezifische o
spezifische
Regelung
Regelung
N . Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
. landerspezifische . . PO ————————
MAG 550 |Ausbildung oder oder | P 0,15 AKA je 12 Monate Ausbildung Das Produkt MAG 550 wird fiir lar e Regelungen 1. Die
Regelung bisherige in den Systemen enthaltene Berechnungsmethodik wird weiterhin zur Anwendung empfohlen.
bis zu 0,15
Zahl der N
. AKA je 12
Ausbildungsmonate
des eigenen Gerichts Monate
9 Ausbildung
Kopfzahl der Mitarbeiter .
pza . Personaliibersicht 19
des eigenen Gerichts 857 B60 - ZKi
in der Laufbahn
Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
Fortbildung ohne Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fir das Produkt MAG 560 ,Fortbildung” in Hohe von 857 Minuten
MAG 560 X oder oder oder Wie Erhebungsergebnis und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts in der Laufbahn® sind zur
Freistellung Personalbedarfsberechnung grundsatzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander
konnen davon abweichende landerspezifische Regelungen treffen.
x . lander- u -
landerspezifische . landerspezifische
spezifische
Regelung Regelung
Regelung
Kopfzahl der Mitarbeiter .
piza . Personalubersicht 19
des eigenen Gerichts 165 B60 - ZKi
in der Laufbahn oo
Personal- und Schwer- Zuschlag 10 % aufgrund Augabenmehrung durch ~ |Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
behindertenvertretung, die Neuregelung des Thiiringer glehlm gu;ac:ten ausgevwesenFe Baslszah‘\j f‘g‘r da: Pr‘tladukl:\/IAG’ 570 ,,Persolna\—hundr Hon
. ~ chwerbehindertenvertretung, Frauen- un eichstellung: uftragte jeweils ohne F in Hohe von
MAG 570 |Frauen und Gleich oder oder oder 182 Personalvertretungsgesetzes 165 Minuten und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts in der Laufbahn* sind zur
stellungsbeauftragte o . L Personalbedarfsberechnung grundsatzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander
ohne Freistellung Jander- Zusétzlich werden Freistellungen berlcksichtigt. kénnen davon abweichende landerspezifische Regelungen treffen.
landerspezifische e landerspezifische
P spezifische P
Regelung Regelung
Regelung
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Systemiibersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 11. August 2025

Landesarbeitsgerichte, Richter

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes- . o
- amtes, den Personal- Beschlisse der Kommission der Landesjustizverwaltungen fiir Fragen der
] o aktuelle 3 a_tuehtle. tibersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. |Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
trze ezeichnung BezugsgroRe E;;:;i?enm Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl [Anpassung in Thiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaéftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Rechtspflege
Tabelle ArbG3P.1,
Ifd. Nr. 2.1l minus Ifd. Nr. 2.lla |VE Satzart 84,
. alternativ: alle eingegangenen Verfahren minus
Beschwerden in Tabelle ArbG4.1, Positionen G und H .
Beschlussverfahren chterli Itd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1 s lluss 26.-30.3.2017 !
RLA 010 |und Richterliche Verfahren 643 Die Basiszahl aus dem Gutachten PEBBSY-Fortschreibung 2016 im Produkt RLA 010 mit dem Wert von 643
: _ (Eingénge) rabele AtbG 3P.L Minuten ist der kiiitigen Berechnung des Personalbedarfs nach PEBBSY Fach zugrunde zu legen. Stalistische
erstlnhsltan zllcr;eh W' Mengen von Erstinstanzlichen Beschlussverfahren der zweiten Instanz werden unter dem Produkt erfasst.
Beschlussverfahren - NI 9 ME Satzart 87,
alternativ: Position F.Il.e
Tabelle ArbG 3.1,
Ifd. Nr. 92
Tabelle ArbG3P.1,
. . Ifd. Nr. 2B minus Ifd. Nr. 2B.1
RLA 020 |[Bestandsstreitigkeiten Rlchterl!ch? Verfahren 703 alternativ: \;Evs‘a—tzag&,v Positi HundJ
(Eingénge) Tabelle ArbG3B.1, osition G.a minus Positionen H un
Ifd. Nr. 2B minus Ifd. Nr. 2B.1
Tabelle ArbG3P.1,
: f Ifd. Nr. 2D minus Ifd. Nr. 2D.1
RLA 030 |zahlungsklagen R'Chte(g:f]h;/eer;ame” 808 |alternativ: S B, siionen H und 3
gang Tabelle ArbG3B.1, i
Ifd. Nr. 2D minus Ifd. Nr. 2D.1
VE Satzart 83,
Position G.c minus Positionen H und J
plus
VE Satzart 83,
Positionen G.c und G.a in Kombination
minus Positionen H und J
plus
VE Satzart 83,
Positionen G.c und G.b in Kombination
minus Positionen H und J
Tabelle ArbG3P.1 plus
[P —— VE Satzart 83,
Tarifliche Ei . I[:?u.sNr. 2E minus ffd. Nr. 2€.1 quitionenHG.c und G.d in Kombination
arifliche Eingrupplerung " : Ifd. Nr. 23 minus Ifd. Nr. 2J.1 minus Positionen H und J Komissionsbeschluss 28.-30.3.2017
und Richterliche Verfahren . plus ST ISR SRR £8.098. 0.6 AL
RLA 040 R B . N 839 alternativ: Die Basiszahl aus dem Gutachten PEBBSY-Fortschreibung 2016 im Produkt RLA 040 mit dem Wert von 839
K_Ombmat_lonen mit tariflicher (Eingange) Tabelle ArbG3B.1, w’ . — Minuten ist der kiinftigen Berechnung des Personalbedarfs nach PEBB8Y Fach zugrunde zu legen.
Eingruppierung i Nr. 2 minus fd, Nr. 26,1 [7Sonen &:¢, G.a und G.b in Kombiation
plus . plus
Ifd. Nr. 23 minus Ifd. Nr. 2J.1 VE Satzart 83,
Positionen G.c, G.b und G.d in Kombination
minus Positionen H und J
plus
VE Satzart 83,
Positionen G.c, G.a und G.d in Kombination
minus Positionen H und J
plus
VE Satzart 83,
Positionen G.c, G.a, G.b und G.d in
Kombination
Tabelle ArbG3P.1,
: f Ifd. Nr. 84 minus Ifd. Nr. 84.1
RLA 060 [Sonstige Beschwerden Richterliche Verfahren 208 alternativ: ME Satzart 87,

(Eingange)

Tabelle ArbG3.1,
Ifd. Nr. 84 minus Ifd. Nr. 84.1

Position F.I.b minus F.|.b.aa
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Systemiibersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 11. August 2025

Landesarbeitsgerichte, Richter

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes-
— amtes, den Personal- Beschliisse der Kommission der Landesjugizverwahungen far Fralgen der
] o — aktuelle Basiszahl in |tDersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. |Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
9 BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl [Anpassung in Thiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
o Tabelle ArbG3P.1,
Kombinationen von Richterliche Verfahren Ifd. Nr. 2G minus Ifd. Nr. 2G.1  |VE Satzart 83, Komissi luss 28.-30.3.2017
RLA 070 |Bestandsstreitigkeiten und Einga 856 alternativ: Positionen G.a und G.b in Kombination Die Basiszahl aus dem Gutachten PEBBSY-Fortschreibung 2016 im Produkt RLA 070 mit dem Wert von 856
Zahlungsklagen (Eingénge) Tabelle AbG3B.1, minus Positionen H und J Minuten ist der kiinftigen Berechnung des Personalbedarfs nach PEBBSY Fach zugrunde zu legen.
Ifd. Nr. 2G minus Ifd. Nr. 2G.1
o Tabelle ArbG3P.1,
Kombinationen von : : Ifd. Nr. 2H minus Ifd. Nr. 2H.1  |VE Satzart 83, Komissionsbeschluss 28.-30.3.2017
R Richterliche Verfahren N > . - P e
RLA 080 |Bestandsstreitigkeiten und Einga 755 alternativ: Positionen G.a und G.d in Kombination Die Basiszahl aus dem Gutachten PEBBSY-Fortschreibung 2016 im Produkt RLA 080 mit dem Wert von 755
Sonstiges (Eingange) Tabelle ArbG3B.1, minus Positionen H und J Minuten ist der kiinftigen Berechnung des Personalbedarfs nach PEBB8Y Fach zugrunde zu legen.
Ifd. Nr. 2H minus Ifd. Nr. 2H.1
Tabelle ArbG3P.1,
!ﬂ.errxlr:éis.mlnus Ifd. Nr. 2F.1 VE Satzart 83,
Tabelle Ar‘bG3B 1 Position G.d minus Positionen H und J
. v 2F mius . v 2F.1
Tabelle ArbG3P.1,
Ifd. Nr. 2K minus Ifd. Nr. 2K.1 VE Satzart 83,
Sonstige Angelegenheiten alternativ: Positionen G.a, G.b und G.d in Kombination
sowie Tabelle ArbG3B.1, minus Positionen H und J
R Ifd. Nr. 2K minus Ifd. Nr. 2K.1
Kombinationen von
Bestandsstreitigkeiten Richterliche Verfahren
RLA110 J—— o 551
Zahlungsklagen und Sonstiges (Eingange)
sowie Tabelle ArbG3P.1,
Kombinationen von Ifd. Nr. 2L minus Ifd. Nr. 2L.1 VE Satzart 83,
Zahlungsklagen und Sonstiges alternativ: Positionen G.b und G.d in Kombination
Tabelle ArbG3B.1, minus Positionen H und J
Ifd. Nr. 2L minus Ifd. Nr. 2L.1
Tabelle ArbG3P.1,
Zﬂe’r\‘r::“?,s und 89 ME Satzart 87,
Tabelle Ar‘bG3 1 Positionen F.Il.a und F.IL.b
Ifd. Nrn. 88 und 89
Tabelle ArbG3P.1,
- " : Ifd. Nr. 90 Komissionsbeschluss 28.-30.3.2017
Klagen auf Entschadigung nach Richterliche Verfahren 8 P
RLA 150 ZOlgAb 1GVG gung § Einga 600 alternativ: %’ Fr das Produkt RLA 150 ist fiir die kiinftige Berechnung des Personalbedarfs nach PEBBSY Fach weiterhin
satz (Eingénge) Tabelle ArbG3.1, o eine Basiszahl mit dem Wert von 600 Minuten anzusetzen.
Ifd. Nr. 90
Tabelle ArbG3P.1, Komissionsbeschluss 28.-30.3.2017
i i Ifd. Nr. 91 Die ermittelten Basiszahl fiir die Verfahren vor dem Guiterichter in der Il. Instanz der Arbeitsgerichtsbarkeit (RLA
U Richterliche Verfahren " )
RLA 300 |Giiterichter Einga 486 alternativ: %’ 300) wird als nicht repréasentativ gewertet. Fiir das zweitinstanzlichen Produkt RLA 300 wird stattdessen
(Eingénge) Tabelle ArbG3.1, o ersatzweise die in der ersten Instanz ermittelte Basiszahl fiir die Berechnung des Personalbedarfs
Ifd. Nr. 91 herangezogen. Als Basiszahl fiir das Produkt RLA 300 wird demnach der Wert auf 486 Minuten festgelegt.
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Systemiibersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 11. August 2025

Landesarbeitsgerichte, Richter

Produkte

Fundstellen

in den Tabellen des
Statistischen Landes-
amtes, den Personal-

Beschlisse der Kommission der Landesjustizverwaltungen fiir Fragen der

Sockelzuschlag

aktuelle | . . o . i i
] o — aktuelle Basiszahl in |UPersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. |Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
9 BezugsgroRe . Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl |Anpassung in Thiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
A Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Verwaltung
. . N . Von den Erhebungsgerichten ist nur das e
Kopfzahl der Mitarbeiter Personaliibersicht 20 Landesarbeitsgericht Halle strukturell mit dem Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
des eigenen Gerichts und BZU ZKi Thiiringer Landesarbeitsgericht vergleichbar Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fir das Produkt RLA 500 ,Personalverwaltung” in Hohe von 98
RLA 500 [Personalverwaltung des Bezirks einschlieBlich 116 + 270 (ausschlieRlich Direktoren-Arbeitsgerichte). Daher Minuten ist infolge eines Statistikversehens wahrend der Erhebung zur Personalbedarfsberechnung nicht
. . . ird im Bereich der Richter das Ergebnis d geeignet. Die neu berechnete Basiszahl in Hohe von 116 Minuten und die BezugsgréRe ,Kopfzahl der
des Pergonals in Persona_IUberSICht 21 wird im erel.c er Richter . as »rge nis der Mitarbeiter des eigenen Gerichts und des Bezirks einschlieBlich Personal in Ausbildung“ sind zur
Ausbildung BZU ZKi Erhebung beim Landesarbeitsgericht Halle Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden.
ubernommen (270).
Kopfzahl der Komissior 155 8.-9.11.2017
. " N " - Es wird ein Zuschlag von 25 % gewabhrt, da diese Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fiir das Produkt RLA 510 ,Verwaltungsangelegenheiten fir
Verwaltungsangelegenheiten fur | ehrenamtlichen Richter istische Erhebungen h g 9 B gsangeleq
RLA 510 h tl'g h g h? d n Gericht d 2 .Sladl st T_C z ebunge 3 Aufgaben im Rahmen der halbjéhrlichen Erhebung  |ehrenamtliche Richter" in Hohe von 2 Minuten und die BezugsgréRe ,Kopfzahl der ehrenamtlichen Richter des
ehrenamtliche Richter s eigenen Gerichts un inden Landern teilweise unterreprasentiert aufgetreten sein durften. |eigenen Gerichts und des Bezirks* sind zur Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden. Die
. P! g
des Bezirks 6Re ist der L g jeweils zu lar ! den 1 mitzuteilen.
Von den Erhebungsgerichten ist nur das
Landesarbeitsgericht Halle strukturell mit dem
. . N X Thiringer Landesarbeitsgericht vergleichbar Ki issi luss 8.-9.11.201
Kopf.zahl der Ml.tarbener Persona_IUberSICht 20 (qusgchlieﬁli(;h Direquren-ArbeiIsgerich.le). Daher Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fur das Produkt RLA 520 ,Allgemeine Verwaltung* in Hohe von 321
des eigenen Gerichts und BZU ZKi wird im Bereich der Richter das Ergebnis der Minuten ist infolge eines Statistikversehens wahrend der Erhebung zur Personalbedarfsberechnung nicht
RLA 520 |Allgemeine Verwaltung des Bezirks einschliefilich 381 + 600 Erhebung beim Landesarbeitsgericht Halle geeignet. Die neu berechnete Basiszahl in Hohe von 381 Minuten und die BezugsgroBe ,Kopfzahl der
des Personals in Personaltibersicht 21 ibernommen (571). Ferner wird ein Zuschlag von 5  |Mitarbeiter des eigenen Gerichts und des Bezirks einschlieRlich Personal in Ausbildung" sind zur
Ausbildung BZU ZKi % zum Ausgleich der Mehraufwande fir die P sl ung geeignet und .
Umsetzung der nach der PEBB§Y-Haupterhebung in |Einen weiteren ( igsbedarf sieht die K 1 nicht.
Kraft getreten Gesetzesanderungen (DS-GVO u. a.)
gewahrt.
Es wird ein Sockelzuschlag von 0,2 AKA gewéhrt, da
0.2 AKA ansonsten in der kleinteiligen Arbeitsgerichtsbarkeit in

Thiringen der bestehende Verwaltungs-
Grundaufwand nicht geleistet werden kann.
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Systemiibersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 11. August 2025

Landesarbeitsgerichte, Richter

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes- . o
- amtes, den Personal- Beschlisse der Kommission der Landesjustizverwaltungen fiir Fragen der
aktuelle | ! . . . i i
] o — aktuelle Basiszahl in |tDersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. |Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
9 BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl [Anpassung in Thiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Es sind hier zunachst die im Projekt erhobenen
Bearbeitungszeiten als allgemeiner Aufwand
5 g ) . festgestellt worden. Dieser wurde im Verhaltnis zu ..

RLA 540 [IT-Angelegenheiten (allgemein) Lan::grzlpuejéféiche - IFe:zgzlrjsgezmsche 0,19% den in der Erhebung festgestellten Zeiten in IT- Wmen“ wird fr e e Regelungen .
A theiten am G ermittelt und " )
nach dem prozentualen Anteil auf das hiesige
Ergebnis tbertragen.

IT-Angelegenheiten
geiegenneiten 0,80 AKA
(zentrale IT-Tatigkeiten)
IT-Kontrollkommission (sh. ArbG
Richter)
x . lander-
landerspezifische o
spezifische
Regelung
Regelung
5 i K issi luss 8.-9.11.201
. landerspezifischi . . r
RLA 550 |Ausbildung oder oder Ra del speziiische 0,10 AKA je 12 Monate Referendarzeit Das Produkt RLA 550 ,Ausbildung* wird fir Ir e l 1. Die
egelung in den Systemen enthaltene Berechnungsmethodik wird weiterhin zur Anwendung empfohlen.
bis zu 0,10
Zahl der R
. AKA je 12
Ausbildungsmonate
des eigenen Gerichts Monate
9 Ausbildung
Kopfzahl der Mitarbeiter " .
pza . Personaliibersicht 21
des eigenen Gerichts 6.468 B10 - ZKi
in der Laufbahn
Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
Fortbildung ohne Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fir das Produkt RLA 560 ,Fortbildung“ in Hohe von 6.468 Minuten
RLA 560 Freistell oder oder oder Wie Erhebungsergebnis und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts in der Laufbahn sind zur
reisteliung Personalbedarfsberechnung grundsatzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander kénnen
davon abweichende landerspezifische Regelungen treffen.
N . lander- N -
landerspezifische o landerspezifische
spezifische
Regelung Regelung
Regelung
Kopfzahl der Mitarbeiter " .
przal . Personaliibersicht 21
des eigenen Gerichts 569 N
in der Laufbahn B10-2zKi
Personal- und Schwer- Zuschlag 10 % aufgrund Augabenmehrung durch die Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
behindertenvertretung, Neuregelung des Thirringer Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fiir das Produkt RLA 570 ,Personal- und
iR chwerbenhir g, Frauen- und jeweils ohne Freistellung* in Hhe von
RLAS570 [Frauen und Gleich oder oder oder 626 Personalvertretungsgesetzes 569 Minuten und die oRe ,Kopfzahl der des eigenen Gerichts in der Laufbahn® sind zur
stellungsbeauftragte o _ o Personalbedarfsberechnung grundsétzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander kdnnen
ohne Freistellung Jander- Zusatzlich werden Freistellungen berucksichtigt. davon abweichende landerspezifische Regelungen treffen.
landerspezifische . landerspezifische
spezifische
Regelung Regelung
Regelung

15/22




Systemiibersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 11. August 2025

Landesarbeitsgerichte, gehobener und sonstiger héherer Dienst

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes-
— amtes, den Personal- Beschliisse der Kommission der Landesjugizverwaltungen far Fralgen der
] o — aktuelle Basiszahl in |tDersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
9 BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl Anpassung in Thiiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Rechtspflege
Tabelle ArbG 3P.1,
Summe der richterlichen g‘lju.SNL Zmms it 23 VE Satzart 83,
GLA 010 [Rechtspflegettigkeiten Verfahren (Eingange) 4 . Nr. 2.1l minus Ifd. Nr. 2.lla i:lli ueslngegangenen Verfahren
plus ”
ifd. Nr. 84 minus Ifd. Nr. 841 | osiionen Hund J
plus plus
VE Satzart 84, ..
Ifd. Nm,»s_s, 89, 90 und 92 alle eingegangenen Verfahren K. luss 8.-9. .11 2017 !
alternativ: minus Die Produkte in Rechtssachen fiir den gehobenen Dienst werden nicht zusammengefasst,
Tabelle ArbG3.1, Position G und H sondern die im Gutachten ausgewiesenen Produkte GLA 010 ,Rechtspflegetatigkeiten*,
Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1 pl?:? on & un GLA 020 ,Prozesskostenhiffe* werden unverandert beibehalten.
plus
Ifd. Nr. 84 minus fd. Nr. 841 [MESalzait87,
plus Positionen F.I.b
. Summe der richterlichen minus
GLA 020 |Prozesskostenhilfe Vertahren (Eingange) 1 gfu'SN’"' 88, 89, 90 und 62 Positionen F.1.b.aa, F.lla, F.ILb, F.ILc und

Tabelle ArbG4.1,
Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1

F.l.e
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Systemiibersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 11. August 2025

Landesarbeitsgerichte, gehobener und sonstiger héherer Dienst

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes-
- amtes, den Personal- Beschlisse der Kommission der Landesjustizverwaltungen fiir Fragen der
] Bl aktuelle Baasi;l;:\h(lgin tibersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl Anpassung in Thiiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Verwaltung
Kopfzahl der Mitarbeiter Personaliibersicht 20 Im gehobenen Dienst konnten im Rahmen der ~ [K luss 8.-9.11.201
des eigenen Gerichts und BZU ZKi Erhebung beim Thiiringer Landesarbeitsgericht Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fur das Produkt GLA 500 ,Personalverwaltung* in Hohe von 271
GLA 500 [Personalverwaltung des Bezirks einschlieRlich 321 + 731 valide Ergebnisse ermittelt werden (731 Minuten), | Vinuten ist infolge eines Statistikversehens wahrend der Erhebung zur Personalbedarfsberechnung nicht
. . . . S geeignet. Die neu berechnete Basiszahl in Héhe von 321 Minuten und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der
des Personals in Personaltibersicht 21 f?'e nun fur die Personalbedarfsberechnung Mitarbeiter des eigenen Gerichts und des Bezirks einschlieBlich Personal in Ausbildung® sind zur
Ausbildung BZU ZKi tibernommen werden. P 1ung geeignet und )
Kopfzal der Es wird ein Zuschlag von 25 % gewahrt, da diese gie im Gutachten alllrssgse\z}v.i::elnle i:i;zah\ fiir das Produkt GLA 510 ,Verwaltungsangelegenheiten fiir
GLA 510 | e | den cioamen Gorienia vnd L | ooemebing 125 e et qetetan fenamiche Richir”nHohe von 1 e und e Bezugegioe Koptahl dr o | Richter des
. - eigenen Gerichts und des Bezirks" sind zur wung geeignet und den. Die
des Bezirks sein durften. Bezugsgroe ist der Landesjustizverwaltung jeweils zu i ) Stichtagen mi ]
. . . Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
Kopfzahl der Mitarbeiter percomalibersicht 20 E;n";'é: ;Ziiifhe'éungs_?fgen”'s des Thiringer | pas Erhebungsgeschat GLA 5208 ,Bibiiothek ohne Biblitheksbeaufragten” wird aus dem Produkt GLA 520
' ! gerichts ibernommen (1.215). Allgemeine Verwaltung* herausgeldst und gesondert geregelt. Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fiir
des eigenen Gerichts BZU ZKi Ferner wird ein Zuschlag von 5 % zum Ausgleich [das Produkt GLA 520 ,Allgemeine Verwaltung* in Hohe von 755 Minuten ist infolge eines Statistikversehens
GLA 520 |Allgemeine Verwaltung und des Bezirks 826 + 1276 der Mehraufwande fur die Umsetzung der nach  [wahrend der Erhebung zur Personalbedarfsberechnung nicht geeignet. Die neu berechnete Basiszahl in Hohe
i ieRli Personaliibersicht 21 der PEBB8Y-Haupterhebung in Kraft getreten von 896 Minuten reduziert sich durch die g des afts GLA 5208 ,Bibliothek ohne
elnsri‘:hAeﬂlbcdezenrgsonal BZU ZKi GesetzeSAnderunSen (DS,GQVQ u. a_)gsowie fur ¢ 1 auf 826 Minuten. Diese Basiszahl und die BezugsgroRRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des
die Organisation der Einlasskontrollen gewéhrt. ~ |eigenen Ge:chls und ddes Bezirks einschlieRlich Personal in Ausbildung" sind zur Personalbedarfsberechnung
geeignet und anzuwenden.
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Systemiibersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 11. August 2025

Landesarbeitsgerichte, gehobener und sonstiger héherer Dienst

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes-
— amtes, den Personal- Beschliisse der Kommission der Landesjugizverwaltungen far Fralgen der
] o — aktuelle Basiszahl in |tDersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez. Begriindung zur landesspezifischen Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
9 BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl Anpassung in Thiiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Tabelle ArbG1P.1,
Ifd. Nr. 2 und Ifd. Nr. 2.1 VE Satzart 81,
plus alle eingegangenen Verfahren minus
Tabelle ArbG 3P.1, Psoitiom J
Ifd. Nr. 2 und Ifd. Nr. 2.1I plus
alternativ: VE Satzart 82,
Summe der richterlichen Tabelle ArbG1.1, alle eingegangenen Verfahren minus Position
Verfahren (Eingénge) des 4 gﬁjsNr' 2 :Ius
eigenen Gerichts und des
9 Bezirks Tabelle ArbG2.1, VE Satzart 83, . . Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
Ifd. Nr. 2 alle eingegangenen Verfahren minus Position Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fiir das Produkt GLA 525 ,Revisorentatigkeiten” in Hohe von 4
GLA 525 |Revisorentatigkeiten plus J Minuten und die BezugsgroRe ,richterliche Verfahrenseingange des eigenen Gerichts und des Bezirks* sind zur
Tabelle ArbG3.1, plus Personalbedarfsberechnung grundstzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander kénnen
Ifd. Nr. 2 VE Satzart 84, davon abweichende landerspezifische Regelungen zu treffen.
plus alle eingegangenen Verfahren minus Position
Tabelle ArbG4.1, H
Ifd. Nr. 2
oder oder oder oder
“ - lander- N -
landerspezifische . landerspezifische N -
spezifische landerspezifische Regelung
Regelung Regelung
Regelung
lander- Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
- landerspezifische o landerspezifische tatséachlicher Fir den gehobenen und sonstigen hdheren Dienst wird ein neues Produkt GLA 530 ,Bibliothek*
GLA 530 (Bibliothek spezifische ) N - . e o
Regelung Regelung Einsatz eingefiihrt. Das Produkt GLA 530 ,Bibliothek* wird vollstandig fiir landerspezifische Regelungen
Regelung freigegeben.
Es sind hier zunachst die im Projekt erhobenen
Bearbeitungszeiten als allgemeiner Aufwand
u . lander- " . festgestellt worden. Dieser wurde im Verhéltnis
. . landerspezifische . landerspezifische . . S issi 9.1,
GLA 540 |IT-Angelegenheiten (allgemein) R P | spezifische Regel P 22,49% zu den in der Erhebung festgesteliten Zeiten in IT- %em wird fur Regekungen
egelung Regelung egelung Angelegenheiten am Gesamtaufwand ermittelt " geleg e © N
und nach dem prozentualen Anteil auf das hiesige
Ergebnis tibertragen.
Zuschlag von 0,2 AKA fir die Aufgaben als
IT-Angelegenheiten (eRV/eAkte) 0,2 AKA Ansprechpartner im Rahmen der Einfiihrung der
elektronischen Akte
“ - lander-
landerspezifische o
spezifische
Regelung
Regelung
L . K issi luss 8.-9.11.201
GLA 550 |Ausbildung oder oder ::"delr spezifische 0,15 AKA je 12 Monate Ausbildung Das Produkt GLA 550 ,Ausbildung* wird fr e Regelungen \. Die bisherige
egelung in den Systemen enthaltene Berechnungsmethodik wird weiterhin zur Anwendung empfohlen.
bis zu 0,15
Zahl der K
) AKA je 12
Ausbildungsmonate
des eigenen Gerichts Monate
9 Ausbildung
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Systemiibersichten zur Personalbedarfsermittlung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 11. August 2025

Landesarbeitsgerichte, gehobener und sonstiger héherer Dienst

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes- . . o b
— ?mtes_, den Personal- . : » geschlulsbsedde; It()ommhlssmn t()ier LGdesrjlu§(;|zverw?jltunLgaer:jfur I:)ralgen der
Krzel B aktuelle Basiszah! in tibersichten b_zwA in den Verfahrens- und Iande.sspezA Begrundung zur Iar?desspezmschen EIRCEIE I IETEEUIE) 2. = ntscheidungen der Landerarbeitsgruppe
BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl Anpassung in Thiiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Kopfzahl der Mitarbeiter Personaliibersicht 21
des eigenen Gerichts 3.478 B20 - ZKi +
in der Laufbahn B40 - ZKi
Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
Fortbildung ohne i . Die im Gutachten ausgewiesene Bas\s_zahl fur das Pr_odukt GLA 560 ,Fortbildung* in the von 3.478 Minuten
GLA 560 Freistellung oder oder oder Wie Erhebungsergebnis und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts in der Laufbahn* sind zur
Personalbedarfsberechnung grundsatzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander konnen
davon abweichende landerspezifische Regelungen treffen.
landerspezifische Ian‘d.er— landerspezifische
spezifische
Regelung Regelung
Regelung
Kopfzahl der Mitarbeiter Personaliibersicht 21
des eigenen Gerichts 764 B20 - ZKi +
Personal- und Schwer- in der Laufbahn B40-ZKi Zuschlag 10 % aufgrund Augabenmehrung durch |Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
behindertenvertretung, die Neuregelung des Thiiringer Die Im Gutachten ausgewwesen:::::z;:clllu: daf ?’fd“k‘fLA“570'”P:\r:eoﬁ'saghﬂ:‘ed':rm‘eHun i Hohe von
i hwerbehir g, - Ing: uftre
GLA570  |Frauen und Gleich- oder oder oder 840 Personalvertretungsgesetzes 764 Minuten und die o 6Re ,Kopfzahl der des e\geneln Gerichts in der Laulbghn“ sind zur
stellungsbeauftragte A . o Personalbedarfsberechnung grundsatzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander kdnnen
ohne Freistellung Jander- Zusatzlich werden Freistellungen berlicksichtigt. - | 4ay0n abweichende landerspezifische Regelungen treffen.
landerspezifische . landerspezifische
spezifische
Regelung Regelung
Regelung
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Systemiibersichten zur Personalbedarfsermittiung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 11. August 2025

Landesarbeitsgerichte, mittlerer und Schreibdienst

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes-
el amtes, den Personal- Beschliisse der Kommission der Landesjugizverwahung?n far Fragen der
o] O aktuelle Basiszah! in |UDersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez.  [Begriindung zur landesspezifischen |Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
9 BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl Anpassung in Thiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Rechtspflege
Tabelle ArbG 3P.1,
Summe der richterlichen Il;dU.SNr. Zminesie N 22 VE Satzart 83,
MLA 010 [Rechtspflegetatigkeiten - 483 i alle eingegangenen Verfahren
ptieg g Verfahren (Eingange) I;IdljsNr. 2.1 minus Ifd. Nr. 2.1la minus
Ifd. Nr. 84 minus Ifd. Nr. 84,1 [F0sitionen Hund J
plus plus
VE Satzart 84,
Ifd. Nrn. 88, 89, 90 und 92 P TE—— Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
L alle eingegangenen Verfahren " " " .
alternativ: minus Die Produkte in Rechtssachen fiir den gehobenen Dienst werden nicht zusammengefasst,
Tabelle ArbG3.1 Positi Gund H sondern die im Gutachten ausgewiesenen Produkte GLA 010 ,Rechtspflegetatigkeiten*,
Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1 IOS' fonen & un GLA 020 ,Pr hilfe* werden ur andert beibehalten.
plus
plus
Ifd. Nr. 84 minus Ifd. Nr. 84,1 |ME Satzart 87,
plus Positionen F.I.b
i i minus
MLA 020 |Prozesskostenhilfe Summe der richterlichen 1 Ifd. Nrm. 88, 89,90und 92 |p,gitionen F.1.b.aa, F.iLa, F.iLb,
Verfahren (Eingange) plus Ellcund F.lle
Tabelle ArbG4.1, o o
Ifd. Nr. 2 minus Ifd. Nr. 2.1
Tabelle ArbG 3P.1, L
Ifd. Nm. 91 g'omIss'lt?que?h'lussnf?'-?10'3\/'2?1; dem Giiterichter in der 1. Instanz der Arbeit: htsbarkeit
; H g e ermittelten Basiszal ur die Verfahren vor dem Guterichter in der |l. Instanz der Arbeitsgerichtsbarkel
MLA 300 |Guterichter RIChtem.Ch? Verfahren 171 ?’Itzr“mxbw 1 %’ (MLA 300) wird als nicht reprasentativ gewertet. Fir das zweitinstanzliche Produkt MLA 300 wird stattdessen
(Eingénge) W' osition 1. ersatzweise die in der ersten Instanz ermittelte Basiszahl fir die Berechnung des Personalbedarfs

herangezogen. Als Basiszahl fiir das Produkt MLA 300 wird der Wert auf 171 Minuten festgelegt.

20/22



Systemiibersichten zur Personalbedarfsermittiung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 11. August 2025

Landesarbeitsgerichte, mittlerer und Schreibdienst

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes- o o
amtes, den Personal- Beschliisse der Kommission der Landesjustizverwaltungen fiir Fragen der
aktuelle " \ . " . N " >
o] Bezsichnung aktuelle Basiszah! in |UDersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez.  [Begriindung zur landesspezifischen |Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl Anpassung in Thiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Verwaltung
Kopfzahl der Mitarbeiter Personaliibersicht 20 Komissionsbeschluss 8.-9.11.2017
des eigenen Gerichts und BZU ZKi Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fir das Produkt MLA 500 ,Personalverwaltung" in Hohe von 204
. . . . Minuten ist infolge eines Statistikversehens wahrend der Erhebung zur Personalbedarfsberechnung nicht
+
MLA 500 |Personalverwaltung des Bezirks eInSChI!EBI'Ch 238 N . geeignet. Die neu berechnete Basiszahl in Hohe von 238 Minuten und die BezugsgroRRe ,Kopfzahl der
des Personals in Person"’fIUbers'Cht 21 Mitarbeiter des eigenen Gerichts und des Bezirks einschlieRlich Personal in Ausbildung* sind zur
Ausbildung BZU ZKi Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden.
Kopfzahl der Es wird ein Zuschlag von 25 % gewahrt, |Komissionsbeschiuss 8.-9.11.2017
. p ‘ i . da diese Aufgaben im Rahmen der Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fir das Produkt MLA 510 ,Verwaltungsangelegenheiten fiir
MLA 510 Verwaltungsangelegenheiten ehrenamtlichen Richter 20 landesinterne 25 halbjahriichen Erhebung teilweise ehrenamtliche Richter* in Hohe von 20 Minuten und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der ehrenamtlichen Richter
fur ehrenamtliche Richter des eigenen Gerichts und Datenerhebung unterreprasentiert aufgetreten sein des eigenen Gerichts und des Bezirks" sind zur Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden. Die
des Bezirks dirt P g BezugsgroRe ist der Landesjustizverwaltung jeweils zu
Urften.
mitzuteilen.
Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
) . Das Erhebungsgeschaft MLA 5208 ,Bibliothek ohne Bibliotheksbeauftragten® wird aus dem Produkt MLA 520
ES_YV_”d das Erhebung§ergebn|s des ,Allgemeine 5st und geregelt. Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fiir
Kopfzahl der Mitarbeit Thiiringer Landesarbeitsgerichts das Produkt MLA 520 A\Igememe Verwaltung* in Hohe von 699 Minuten ist infolge eines Statistikversehens
op Za_ er Mi arA eier Personalubersicht 20 (ibernommen (1.069). Ferner wird ein wahrend der Erhebung zur Personalbedarfsberechnung nicht geeignet. Die neu berechnete Basiszahl in Héhe
des eigenen Gerichts BZU ZKi Zuschlag von 5 % zum Ausgleich der von 816 Minuten reduziert sich durch die ing des Erhebt MLA 5208 ,Bibliothek ohne
MLA 520 [Allgemeine Verwaltung und des Bezirks 571 + 1122 Mehraufwande fir die Umsetzung der Bibliotheksbeauftragten* auf 533 Minuten. Die unter dem Produkt MLA 525 ,Revisorentatigkeiten® erfassten
einschlieRlich Personal Personaliibersicht 21 nach der PEBBS8Y-Haupterhebung in Kraft |Bearbeitungszeiten sind so gering, dass sie ein selbstéandiges Produkt nicht rechtfertigen kénnen. Die unter
. . BZU ZKi etreten Gesetzesanderungen (DS-GVO lem Produkt MLA 525 ,Revisorentatigkeiten” erfassten Bearbeitungszeiten werden deshalb dem Produkt
in Ausbildun g gen ( d duk keiten* erf b den deshalb d duk
9 u. a.) sowie fiir die Organisation der MLA 520 ,Allgemeine Verwaltung* zugeordnet. Die Basiszahl des Produkts MLA 520 ,Allgemeine
t " Verwaltung” erhoht sich dadurch auf 571 Minuten. Diese Basiszahl und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der
Einlasskontrollen gewahrt. I hoht sich dadurch auf i i iszahl und d 3 fzahl d
Mitarbeiter des eigenen Gerichts und des Bezirks einschlieRlich Personal in Ausbildung“ sind zur
Personalbedarfsberechnung geeignet und anzuwenden.
e lander- . : Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
S landerspezifische . landerspezifische tatséchlicher P ———————————
MLA 530 |Bibliothek P spezifische P . Fiir den gehobenen und sonstigen hoheren Dienst wird ein neues Produkt MLA 530 ,Bibliothek" elngefuhrl
P Regel
Regelung egelung Einsatz Das Produkt MOV 530 ,Bibliothek" wird vollstandig fir 1a 1e Regelungen fr
Regelung

21/22



Systemiibersichten zur Personalbedarfsermittiung in der Arbeitsgerichtsbarkeit nach PEBB8Y Fach

Stand 11. August 2025

Landesarbeitsgerichte, mittlerer und Schreibdienst

Produkte Fundstellen
in den Tabellen des
Statistischen Landes-
el amtes, den Personal- Beschliisse der Kommission der Landesjugizverwahung?n far Fragen der
o] O aktuelle Basiszah! in |UDersichten bzw. in den Verfahrens- und landesspez.  [Begriindung zur landesspezifischen |Personalbedarfsberechnung bzw. Entscheidungen der Landerarbeitsgruppe
9 BezugsgroRe Minuten | Verfahrensweise zur Monatserhebungen Basiszahl Anpassung in Thiringen PEBBSY Fach oder ihrer Unterarbeitsgruppen
Errechnung der
Geschaftszahlen,
sonstige Erlauterungen
Es sind hier zunachst die im Projekt
erhobenen Bearbeitungszeiten als
allgemeiner Aufwand festgestellt worden.
X . lander- . - Dieser wurde im Verhaltnis zu den in der
. . landerspezifische . landerspezifische P issi .-9.11.
MLA 540 |IT-Angelegenheiten (allgemein) P spezifische P 6,10% Erhebung festgestellten Zeiten in IT- [Kommissionsbeschiyss 8.-9.11.2017 . " _—
Regelung Regelung " Das Produkt MLA 540 ,IT-Angelegenheiten* wird vollsténdig fiir I4r e Regelungen fr
Regelung Angelegenheiten am Gesamtaufwand
ermittelt und nach dem prozentualen
Anteil auf das hiesige Ergebnis
bertragen.
IT-Angelegenheiten
getegenneiten 0,5 AKA
(zentrale IT-Tatigkeiten)
20 Sekunden je eingescannter Seite
Verteilung 50:50 auf mittlerer und
Scannen von Papiereingangen 0,333 Schreibdienst und Wachtmeisterdienst
bzw. entsprechend vor Ort bestehender
Verteilung
X . lander-
landerspezifische s
spezifische
Regelung
Regelung
5 i Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
. landerspezifisch . .
MLA 550 [Ausbildung oder oder iy del spezilische 0,15 AKA je 12 Monate Ausbildung Das Produkt MLA 550 ,Ausbildung* wird vollstandig fiir 1 1e Regelungen fr . Die
Regelung bisherige in den Systemen enthaltene Berechnungsmethodik wird weiterhin zur Anwendung empfohlen.
bis zu 0,15
Zahl der .
. AKA je 12
Ausbildungsmonate
des eigenen Gerichts Monate
9 Ausbildung
Kopfzahl der Mitarbeiter . .
piza . Personaliibersicht 21
des eigenen Gerichts 1.350 B6O - ZKi
in der Laufbahn
Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
Fortbildung ohne Die im Gutachten ausgewiesene Basiszahl fir das Produkt MLA 560 ,Fortbildung” in Hohe von 1.350 Minuten
MLA 560 " oder oder oder Wie Erhebungsergebnis und die BezugsgroRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts in der Laufbahn® sind zur
Freistellung Personalbedarfsberechnung grundsétzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander
kénnen davon abweichende landerspezifische Regelungen treffen.
X s lander- . -
landerspezifische e landerspezifische
spezifische
Regelung Regelung
Regelung
Kopfzahl der Mitarbeiter . .
pize . Personaliibersicht 21
des eigenen Gerichts 513 X
X B60 - ZKi 9
in der Laufbahn Zuschlag 10 % aufgrund o
Personal-und Schwer- Augabenmehrung durch die Neuregelung |Kommissionsbeschluss 8.-9.11.2017
behindertenvertretung, des Thringer giehim (;u:]z.ac:ten ausgewiesenFe Baslszah(; f(l;{ dalf Pr‘TdukleLAﬁSm ,,Persorl\al-hundF N o
ih. chwerbehindertenvertretung, Frauen- un eichstellungsbeauftragte jeweils ohne Freistellung” in Hohe von
MLA 570 |Frauen und Gleich oder oder oder 564 Personalvertretungsgesetzes 513 Minuten und die BezugsgréRe ,Kopfzahl der Mitarbeiter des eigenen Gerichts in der Laufbahn“ sind zur
stellungsbeauftragte i X Personalbedarfsberechnung grundsétzlich geeignet und werden zur Anwendung empfohlen. Die Lander
ohne Freistellung Jander- Zusﬂallef:h "_Verden Freistellungen kénnen davon abweichende landerspezifische Regelungen treffen.
landerspezifische ¢ landerspezifische berticksichtigt.
spezifische
Regelung Regelung
Regelung
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