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1. Verwaltungsvorschriften

Fiinfte Anderung
der Verwaltungsvorschrift Aufbewahrung der voriibergehend in
amtlichen Gewahrsam genommenen Sachen
(Verwahrsachenanweisung - VwAnw -)

Verwaltungsvorschrift des Thiiringer Ministeriums fiir
Justiz, Migration und Verbraucherschutz
vom 28. Mai 2025 (1030-12-1462/23, bisher: 1462/E-2/91)

L

Die Verwaltungsvorschrift Aufbewahrung der voriibergehend in amtlichen Gewahrsam genommenen Sachen
(Verwahrsachenanweisung - VwAnw -) vom 16. November 2001 (JMBI. 2002 Nr. 1 S. 3), die zuletzt durch Ver-
waltungsvorschrift vom 10. Februar 2021 (JMBI. 2021 Nr. 1 S. 30) gedndert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Nummer 2.1 erhélt folgende Fassung:

»2.1 Der Aufbewahrungsbeamte trégt die einzelnen Verwahrsachen alsbald nach Eingang in eine
Aufbewahrungsliste nach anliegendem Muster ein. Die Liste ist jahrgangsweise und bei jeder
mit Verwahrsachen befassten Geschiftsstelle zu fithren. Sie kann fachbereichsiibergreifend ge-
fithrt werden. Die Fithrung in Loseblattform ist zuldssig, ebenso die Fiithrung in elektronischer
Form. Bei elektronischer Fiithrung kann bei Bedarf von dem anliegenden Muster der Aufbewah-
rungsliste durch das Gericht oder die Staatsanwaltschaft abgewichen werden, sofern die im Mus-
ter vorgesehenen Mindestangaben enthalten sind.*

2. In Nummer 5.1 Satz 4 Buchstabe a) werden die Worte ,,des Verfalls* durch die Worte ,,der Einziehung
oder des Verzichts* ersetzt.

3. Nummer 6.2 erhilt folgende Fassung:

,0.2 Die Annahme und Herausgabe zur Verwahrung von Sachen ist von dem zusténdigen Richter,
Staats-/Amtsanwalt oder Rechtspfleger schriftlich zu verfiigen (Einlieferungs- beziehungsweise
Herausgabeanordnung). Bei elektronischer Aktenfiihrung ist in geeigneter und unverénderlicher
Weise kenntlich zu machen, wer die Einlieferungs- beziehungsweise Herausgabeanordnung zu
welchem Zeitpunkt erstellt hat. Die Einlieferungsanordnung ist der zustéindigen Verwahrstelle
zweifach zuzuleiten. Die Verwahrstelle dokumentiert die Nummer der Aufbewahrungsliste auf
der Durchschrift der Einlieferungsanordnung und gibt diese zur Sachakte zuriick. Bei elektroni-
scher Aktenfiihrung ist sicherzustellen, dass diese Angabe auf andere Art und Weise deutlich
erkennbar ist.

4. Nummer 8 erhélt folgende Fassung:

8. Priifung:

Die Priifung des Bestandes an Verwahrsachen und der Einhaltung der vorstehenden Bestimmungen ist
mindestens zweimal jéhrlich von der Behordenleitung oder einem von ihr bestimmten Bediensteten un-
vermutet vorzunehmen. Uber das Ergebnis ist ein Protokoll zu fertigen, in das aufzunehmen ist, ob die
Verwahrung und die Datenerfassung den Vorschriften entsprechen, und ob die Verwahrsachen vorgefun-
den bzw. ordnungsgeméil verbucht worden sind. Bei elektronischer Aktenfiihrung ist die Priifung in ge-
eigneter Art und Weise zu dokumentieren.*

5. Nummer 9 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 9.3 wird folgender Satz angefiigt:

,2Abweichend von Nummer 6.2 kann die Annahme der in Straf- oder Bu3geldverfahren in Verwah-
rung genommenen Gegenstdnde durch den zustindigen Asservatenbeamten verfiigt werden.*
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b) Nach Nummer 9.3 wird folgende Nummer angefiigt:
9.4 Auf die nach § 40 der Aktenordnung fiir die Gerichte der ordentlichen Gerichtsbarkeit und die
Staatsanwaltschaften in Thiiringen (Thiiringer Aktenordnung -ThiirAktO-) zu fithrende Liste der

Asservate ist Nummer 8 dieser Verwaltungsvorschrift entsprechend anzuwenden.

In Nummer 10 werden die Worte ,,in midnnlicher und weiblicher Form* durch die Worte ,,fiir alle Ge-
schlechter* ersetzt.

In Nummer 11 Satz 1 wird die Jahreszahl ,,2025° durch die Jahreszahl ,,2030° ersetzt.

Die Anlage zu Nummer 2.1 erhélt folgende Fassung:
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1L
Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tage nach der Verdffentlichung in Kraft.
Erfurt, 28. Mai 2025

In Vertretung
Christian Klein

Siebte Anderung
der Durchfiihrungsbestimmungen zur Prozess- und Verfahrenskostenhilfe
sowie zur Stundung der Kosten des Insolvenzverfahrens

Verwaltungsvorschrift des Thiiringer Ministeriums fiir
Justiz, Migration und Verbraucherschutz
vom 11. Juni 2025 (1030-37-3715/11; bisher: 3715-869/1991)

L

Entsprechend einer Vereinbarung der Landesjustizverwaltungen und des Bundesministeriums der Justiz und fiir
Verbraucherschutz werden die Durchfithrungsbestimmungen zur Prozess- und Verfahrenskostenhilfe sowie zur
Stundung der Kosten des Insolvenzverfahrens in der durch die Verwaltungsvorschrift vom 14. Juli 2004 (JMBI.
Nr. 6 S. 59) in Kraft gesetzten Fassung, zuletzt gedndert durch Verwaltungsvorschrift vom 19. Mai 2021 (JMBL
Nr. 2 S. 45), wie folgt geéndert:

1. In Abschnitt D werden die Worte ,,in médnnlicher und weiblicher Form* durch die Worte ,,fur alle Geschlech-
ter* ersetzt.

2.  Die Anlagen 1 und 2 erhalten folgende Fassung:
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JAnlage 1
(Stand: 1. Juni 2025)

Kostenvoranschlag zur Bewilligung von Prozesskostenhilfe (§ 115 der
Zivilprozessordnung)

Klageverfahren vor den ordentlichen Gerichten
l. Instanz Il. Instanz
nach Mahnveriahren ohne Mahnverfahren
1 2 3 4 5 6
Streitwert bis | nur GKG | GKG +RVG| nur GKG | GKG + RVG | GKG + RVG
Euro Euro Euro Euro Euro Euro
500 82 260 120 298 356
1.000 145 446 183 434 578
1.500 205 629 246 670 800
2.000 258 805 309 857 1.023
3.000 314 1.039 377 1.101 1.311
4.000 370 1.272 444 1.346 1.599
5.000 426 1.505 512 1.590 1.887
6.000 483 1.738 579 1.835 2176
7.000 539 1.972 647 2.079 2.464
3.000 595 2.205 714 2324 2752
9.000 651 2.438 782 2568 3.041
10.000 708 2.671 849 2813 3329
13.000 784 2.911 941 3.063 3.634
16.000 260 3.151 1.032 3323 3939
19.000 936 3.391 1.124 3578 4.245
22.000 1.013 3.6 1.215 3833 4 550
25.000 1.089 3.871 1.307 4.089 4,855
30.000 1.190 4228 1.428 4 466 5.304
35.000 1.291 4 585 1.550 4.843 5.752
40.000 1.393 4942 1.671 5221 6.201
45.000 1.494 5.299 1.793 5593 6.649
50.000 1.595 5.656 1.914 5975 7.098
65.000 1.945 6.302 2334 6.691 7.989
20.000 2295 6.948 2.754 7.407 8831
95.000 2.645 7.594 3174 8123 0772
110.000 2995 8.240 3594 8839 10.664
125.000 3345 8.886 4014 9555 11.555
140.000 3695 9532 4.434 10.271 12.447
155.000 4.045 10.178 4854 10.987 13.339
170.000 4,395 10.824 5274 11.703 14.230
185.000 4.745 11.470 5.694 12.419 15.122
200.000 5095 12.116 6.114 13.135 16.013
230.000 5.620 13.058 6.744 14.182 17.320
260.000 6.145 13.999 7.374 15228 18626
290.000 6.670 14.941 8.004 16.275 19.933
320.000 7.195 15.882 2634 17.321 21.239
350.000 7.720 16.824 9264 18.368 22 546
320.000 8.245 17.765 9894 19.414 23.852
410.000 8.770 18.707 10.524 20.461 25.159
440.000 9295 19.648 11.154 21.507 26.465
470.000 9820 20.590 11.784 22554 27.771
500.000 10.345 2153 12.414 23.600 20078
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Anlage 2

(Stand: 1. Juni 2025)

Kostenvoranschlag zur Bewilligung von Verfahrens- bzw. Prozesskostenhilfe in
familiengerichtlichen Verfahren I. Instanz (§ 76 FamFG, § 115 der Zivilprozessordnung)

Seite 1
Hauptsacheverfahren Verfahren einstw. Rechtsschutz
Scheidungs- Selbstand: Ubrige Sachen und
sachen einschl, Famiien: mm"ﬂ“} Ubrige Sachen m:;m Fﬁgmiiensh'eit-
Folgesachen stretsachen sachen
1 2 3 4 5 3 7

v-::m:- nur FamGKG | nurFamGKG | nurFamGKG | nurFamGKG | nurFamGKG | nur FamGKG
Euro Euro Euro Eurg Eurg Euro Euro
500 a0 120 20 80 15 &0
1.000 122 183 k3] 122 18 92
1.500 164 2456 41 164 25 123
2.000 206 309 52 206 3 155
3.000 251 iy 63 251 38 188
4.000 296 444 T4 296 44 222
5.000 i 812 &5 kT4 51 256
6.000 386 579 97 356 38 290
7.000 431 647 108 431 65 323
5.000 476 T14 119 476 71 357
9.000 521 782 130 521 78 g
10.000 566 349 142 566 85 425
13.000 627 a41 157 827 94 470
16.000 [iHih 1.032 172 G683 103 516
19.000 749 1.124 187 T49 112 562
22.000 &10 1.215 203 210 122 603
25.000 &T 1.307 2138 am 13 653
30.000 952 1.4238 233 952 143 714
35.000 1.033 1.550 258 1.033 155 )
40.000 1.114 1671 279 1.114 167 836
45.000 1.195 1.793 299 1.195 179 896
S0.000 1.276 1.914 39 1.276 191 a57
65.000 1.556 2.334 339 1.556 233 1.167
&0.000 1.836 2754 459 1.836 275 1.377
95,000 2116 3.174 529 2.116 317 1.587
110.000 2.396 3.594 599 2.396 359 1.797
125.000 2676 4014 669 2.676 401 2.007
140.000 2956 4.434 739 2.956 443 2.217
155.000 3.236 4854 a09 3.236 435 2.427
170.000 3516 5274 879 3.516 827 2.637
185.000 3.796 5.694 549 3.796 569 2.847
200.000 4.076 6.114 1.019 4.076 611 3.057
230.000 4 496 6.744 1.124 4,496 674 3372
260.000 4916 7.374 1.229 4.916 737 3,687
290.000 5336 &.004 1.334 5.336 &00 4002
320.000 5756 8.634 1.439 5,756 863 4.317
350.000 6.176 9264 1.544 6.176 926 4632
350.000 6.596 9.894 1.649 6.596 959 4.947
410.000 T.016 10.524 1.754 T7.016 1.052 5262
440.000 7.436 11.154 1.859 7.436 1.115 5577
470.000 7.8656 11.784 1.964 7.856 1.178 5892
500.000 5.276 12.414 2.069 5.276 1.241 6.207
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Seite 2
Hauptsacheverfahren Verfahren einstw. Rechtsschutz
Scheidungs- Selbstandi . ige Sachen und
sachen einschi Familien. Kinsehafis- | Obrige Sachen | FNGschafts- et
Folgesachen streitsachen sachen
1 2 3 4 5 6 7
Verfahens- | FamGKG + RVG | FamGKG + RVG | FamGKG + RVG| FamGKG + RVG| FamGKG +RVG | FamGKG + RVG
Eurg Euro Euro Eurg Eurg Eurg Euro

S00 258 298 198 258 193 238
1.000 423 484 in 423 319 392
1.500 588 670 485 588 449 547
2.000 754 857 599 754 579 702
3.000 976 1.101 788 a76 763 913
4.000 1.198 1.346 a76 1.198 946 1.124
5.000 1.420 1.590 1.164 1.420 1.130 1.335
6.000 1.642 1.235 1.352 1.642 1.314 1.545
7.000 1.264 2079 1.541 1.564 1.493 1.756
8.000 2086 2324 1.729 2088 1.681 1.967
9.000 2.308 2.568 1.917 2,308 1.885 2178
10.000 2.530 2.813 2.105 2.530 2.049 2.388
13.000 2.755 3.068 2284 2.755 2222 2598
16.000 2979 3323 2.463 2979 2.394 2.807
19.000 3204 35738 2642 3204 2567 3.017
22.000 3428 3.833 2821 3,428 2.740 3,226
25.000 3.653 4.089 3.000 3653 2913 3.435
30.000 3.990 4.466 3276 3.990 318 3752
35.000 4327 43843 3.552 4327 3.449 4.069
40.000 4. 664 521 3828 4. 664 37T 4 385
45.000 5.001 5.598 4104 5.001 3.985 4,702
50.000 5.337 5975 4380 5337 4,253 5.0138
65.000 5913 6.691 4746 5913 459 5.524
80.000 6.439 7.407 5112 6.429 4.929 6.030
95.000 7.065 3123 5473 7.065 5267 6.536
110.000 7641 8.839 5544 T.641 5.605 T7.042
125.000 8217 9.555 6.210 8217 5943 7.548
140.000 8.793 10.271 6.576 8793 6.281 8.054
155.000 9.369 10.987 6.942 9.369 6.619 8.560
170.000 9.945 11.703 7.308 9.945 6.957 9.066
135.000 10.521 12.419 T.674 10.521 7.295 9572
200.000 11.097 13.135 &.040 11.0897 T.633 10.073
230.000 11.934 14.182 8.582 11.934 8112 10.810
260.000 12.770 15.228 9.083 12.770 8.592 11.541
290.000 13.607 16.275 9.605 13.607 9.071 12273
320,000 14.443 17.321 10.126 14.443 9.551 13.004
350.000 15280 158.368 10,648 15.280 10.030 13.736
380.000 16.116 19.414 11.169 16.116 10.510 14 467
410.000 16.953 20.461 11.691 16.953 10.989 15.199
440.000 17.789 21.507 12212 17.789 11.489 15.930
470.000 18.626 22554 12734 18.626 11.948 16.662

500,000 19 462 23.600 13.255 19.462 12,4238 17.393°

IR

Diese Verwaltungsvorschrift tritt mit Wirkung vom 1. Juni 2025 in Kraft.

Erfurt, 11. Juni 2025

In Vertretung
Christian Klein
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2.4

Thiiringer Verwaltungsvorschrift
zur Gewihrleistung der Sicherheit und Ordnung im Bereich des Justizvollzuges

Verwaltungsvorschrift des Thiiringer Ministeriums fiir
Justiz, Migration und Verbraucherschutz
vom 12. Juni 2025 (1030-42-4434/2875)

Grundsitzliche Regelungen

Der Anstaltsleiter regelt den Dienst. Er hat hierbei die Vorschriften iiber die Arbeitszeit der Bediensteten
und die Erfordernisse der Sicherheit zu beachten sowie auf die Erhaltung der Gesundheit und Arbeitsfa-
higkeit der Bediensteten gebiihrend Riicksicht zu nehmen. Die Bediensteten des mittleren Justizvollzugs-
dienstes sind zum Wechselschichtdienst im Sinne des § 10 Satz 1 Nr. 10 der Thiiringer Urlaubsverord-
nung gleichméfig heranzuziehen; Ausnahmen bestimmt der Anstaltsleiter.

Die Beaufsichtigung, Betreuung und Versorgung der Gefangenen und Untergebrachten obliegt vor allem
den Bediensteten des mittleren Justizvollzugsdienstes.

Der Anstaltsleiter bestellt einen Beamten zum Leiter der Bediensteten des mittleren Justizvollzugsdiens-
tes (Vollzugsdienstleiter).

Die Aufgaben der Bediensteten des mittleren Justizvollzugsdienstes sind insbesondere

a) die Mitwirkung bei der Aufnahme und Entlassung von Gefangenen und Untergebrachten,

b) die sichere Unterbringung der Gefangenen und Untergebrachten,

c) die Mitwirkung bei der Behandlung, Beurteilung und Freizeitgestaltung der Gefangenen und Unter-

gebrachten,

d) die Sorge fiir die Ordnung und Sauberkeit in allen Rdumen einschlieBlich deren Einrichtungs- und
Lagerungsgegenstanden,

e) die Sorge fiir die Reinlichkeit der Gefangenen und Untergebrachten sowie deren Wasche und Klei-
dung,

f)  die Mitwirkung bei der Pflege erkrankter Gefangener und Untergebrachter,

g) nach Maflgabe anstalts- oder einrichtungsinterner Bestimmungen das Fiithren von Biichern, Listen
und Nachweisungen sowie

h) die Entgegennahme und Bearbeitung von Antrdgen der Gefangenen und Untergebrachten.

Die Bediensteten des mittleren Justizvollzugsdienstes haben sich in den ihnen zugewiesenen Dienstbe-
reichen aufzuhalten.

Grundpflichten der Bediensteten und sonstigen in der Anstalt Tétigen

Die Bediensteten miissen sich immer bewusst sein, dass sie neben ihren besonderen Aufgaben dazu mit-
berufen sind, die Aufgaben und Ziele des Vollzuges nach den §§ 2 und 3 des Thiiringer Justizvollzugs-
gesetzbuches (ThiirJVollzGB) vom 27. Februar 2014 (GVBL. S. 13) sowie nach § 2 des Thiiringer Siche-
rungsverwahrungsvollzugsgesetzes (ThiirSVVollzG) vom 23. Mai 2013 (GVBI. S. 121 -122-) jeweils in
der jeweils geltenden Fassung zu verwirklichen.

Die Bediensteten sollen durch gewissenhafte Pflichterfiillung und durch ihre Lebensfiihrung Vorbild sein
und so bei den Gefangenen und Untergebrachten nicht nur durch Anordnungen, sondern auch durch
eigenes Beispiel die Bereitschaft zur Mitarbeit im Vollzug und zu geordneter Lebensfiihrung fordern.

Die Bediensteten und alle sonstigen in der Anstalt Tétigen sind verpflichtet, gemeinsam und in enger
Zusammenarbeit an der Behandlung der Gefangenen und Untergebrachten und der Aufrechterhaltung der
Sicherheit und Ordnung mitzuwirken.

Die Gefangenen und Untergebrachten werden mit ,,Sie" angesprochen. Die im allgemeinen Leben iibli-
chen Anreden sind zu gebrauchen. Gegeniiber den Gefangenen, Untergebrachten und Entlassenen sowie
deren Angehdrigen und Bekannten ist die notwendige Zuriickhaltung zu wahren. Jede Beziehung zu den
in Satz 3 genannten Personen, die geeignet sein konnte, Zweifel an einer ordnungsgemifBen Dienstaus-
iibung zu begriinden, ist der Anstaltsleitung zur Kenntnis zu bringen.
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Die Bediensteten diirfen mit Gefangenen und Untergebrachten keine Geschéfte eingehen. Sie diirfen ohne
ausdriickliche Erlaubnis des Anstaltsleiters keine Nachrichten weiterleiten oder Auftrage vermitteln und
weder fiir die Gefangenen und Untergebrachten noch von ihnen Geld oder andere Sachen entgegenneh-
men. Die Sétze 1 und 2 gelten auch fiir die Inanspruchnahme der Arbeit von Gefangenen und Unterge-
brachten und den Bezug von Erzeugnissen oder Produkten und Dienstleistungen aus den Arbeits- oder
Bildungsbetrieben der Anstalt durch Bedienstete.

Die Bediensteten diirfen ihre dienstliche Stellung und die Beziehungen der Anstalt zu Personen, die fiir
die Anstalt Waren liefern oder Leistungen bewirken oder Gefangene oder Untergebrachte beschiftigen,
nicht zu ihrem eigenen Vorteil nutzen. Sie diirfen fiir Verrichtungen aus Anlass der Ausiibung ihres
Dienstes ohne Zustimmung der Aufsichtsbehérde keine Vergiitung von Dritten oder sonstige Vorteile
annehmen.

Die Bediensteten haben, auch nach Beendigung des Dienstverhéltnisses, iiber die ihnen bei ihrer dienst-
lichen Tétigkeit bekannt gewordenen Angelegenheiten, auch soweit sie personliche Verhéltnisse der Ge-
fangenen, Untergebrachten und anderen in der Anstalt Tatigen betreffen, Verschwiegenheit zu wahren.
Dies gilt nicht fiir Mitteilungen im dienstlichen Verkehr oder fiir Tatsachen, die offenkundig sind oder
ihrer Bedeutung nach keiner Geheimhaltung bediirfen.

Die Bediensteten haben Widersetzlichkeiten, Meutereien und Entweichungsversuchen mit Besonnenheit
entgegenzutreten und Widerstéinde, notfalls unter Anwendung unmittelbaren Zwanges nach den Regelun-
gen des Vierzehnten Abschnitts des Thiiringer Justizvollzugsgesetzbuches oder des Zehnten Abschnitts
des Thiiringer Sicherungsverwahrungsvollzugsgesetzes, zu brechen. Gegenseitige Hilfeleistung unter den
Bediensteten ist Pflicht.

Die Bediensteten haben dem Anstaltsleiter oder den von ihm hierfiir beauftragten Bediensteten alle be-
sonderen Vorkommnisse und wichtigen Vorgénge unverziiglich zur Kenntnis zu bringen. Ferner sind alle
Wahrnehmungen zu melden, die fiir die Beurteilung und die Behandlung der Gefangenen und Unterge-
brachten, fiir die Sicherheit und Ordnung der Anstalt oder Einrichtung sowie filir die Bearbeitung von
Eingaben und Beschwerden bedeutsam sind. Erkrankungen von Gefangenen oder Untergebrachten sind
auch den in der Anstalt titigen Arzten anzuzeigen.

Regelungen fiir die Sicherheitsorganisation der Anstalt

Nach der Verwaltungsvorschrift iiber die Grundsétze der Organisation der Justizvollzugsanstalten vom
30. November 1995 (JMBI. 1996 Nr. 2 S. 17) in der jeweils geltenden Fassung ist ein Beamter des geho-
benen Justizvollzugs- und Verwaltungsdienstes als Leiter der Verwaltungsabteilung Sicherheit eingesetzt
und fiir die Sicherheit und Ordnung der Anstalt verantwortlich.

Fiir jede Anstalt sind Bedienstete durch den Anstaltsleiter als Mitarbeiter Sachgebiet Sicherheit zu bestel-
len, die zu iiberwachen haben, ob die Sicherheitsbestimmungen eingehalten werden. Sie haben das Recht,
jeden Bereich der Anstalt zu besichtigen und zu kontrollieren. Die Bediensteten des mittleren Justizvoll-
zugsdienstes sind verpflichtet, ihnen Auskiinfte zu erteilen. Die Mitarbeiter Sachgebiet Sicherheit sind an
Weisungen des Anstaltsleiters und des Leiters der Verwaltungsabteilung Sicherheit gebunden. Die Mit-
arbeiter Sachgebiet Sicherheit unterrichten unverziiglich den Leiter der Verwaltungsabteilung Sicherheit,
sofern sie sicherheitsrelevante Defizite hinsichtlich der Bausubstanz, der technischen Anlagen oder der
Organisationsstruktur feststellen.

Der Anstaltsleiter erstellt zur Sicherung der Anstalt einen Sicherungsplan. Ndheres zum Sicherungsplan
ist in einer gesonderten Rahmenrichtlinie geregelt. Die Polizeibehdrden sind bei der Erstellung des Si-
cherungsplans zu beteiligen.

Der Anstaltsleiter erstellt zur Wiederergreifung entwichener Gefangener oder Untergebrachter sowie zur
Bekidmpfung von Meuterei und Aufruhr sowie von Angriffen gegen die Anstalt von aulen einen Alarm-
plan. Im Alarmplan sind auch Regelungen zu treffen

a) fiir den Fall von Geb&audeschiden,

b) fiir den Ausfall oder die Beeintrdchtigung von Sicherheitseinrichtungen,

¢) fiir den Brand von Gebéduden oder Gebéudeteilen,

d) fir die teilweise oder vollstindige Evakuierung der Anstalt sowie

e) fur andere auBerordentliche Ereignisse.

Das Weitere zum Alarmplan ist in einer gesonderten Rahmenrichtlinie geregelt. Die Polizeibehérden sind
bei der Erstellung des Alarmplans zu beteiligen.
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Der Anstaltsleiter erldsst in Zusammenarbeit mit der ortlichen Feuerwehr eine Feuerloschordnung. Zur
Feuerbekdmpfung miissen ausreichende Losch- und Rettungsgerite vorhanden sein und in betriebsfahi-
gem Zustand gehalten werden. Die Bediensteten der Anstalt sind mit der Handhabung der Losch- und
Rettungsgerite vertraut zu machen. Leicht brennbare Gegenstande sind sicher zu verwahren und bestim-
mungsgemal zu lagern.

Sicherheitskontrollen

Der Anstaltsleiter gewihrleistet, dass

a) taglich in allen Rédumlichkeiten, in denen sich Gefangene oder Untergebrachte aufthalten, Sicher-
heitskontrollen durchgefiihrt werden,

b) inregelmdBigen Abstinden und kurzer Zeitfolge griindliche Kontrollen der Haftrdume und Zimmer
sowie der gesamten Unterbringungsbereiche stattfinden, sodass jeder Haftraum und jedes Zimmer
der Untergebrachten in einem Zeitraum von vier Wochen mindestens einer Kontrolle unterzogen
wird, und

c) die technischen Sicherheitseinrichtungen funktionsfédhig sind.

Die Vollzahligkeit der Gefangenen und Untergebrachten ist mindestens dreimal tdglich, verpflichtend
beim morgendlichen Aufschluss und mit dem abendlichen Einschluss, zu iiberpriifen und zu dokumen-
tieren.

AuBerhalb der Einschlusszeiten oder Nachtruhe sind Kontrollginge im inneren Sicherheitsbereich regel-
méBig, wiahrend der Einschlusszeiten oder Nachtruhe méglichst stindig durchzufiihren. Bei diesen Kon-
trollgéngen sind insbesondere die AuBlenwinde der Hafthduser zu beobachten, um zu verhindern, dass
Gefangene oder Untergebrachte Ausbruchsvorbereitungen treffen.

Die Bereiche innerhalb und auBerhalb der Aulenmauer sind jeweils mindestens einmal pro Woche auf
Beschidigungen und Uberwiirfe zu kontrollieren.

Die Kontrollen nach den Nummern 4.3 und 4.4 sind zu dokumentieren; insbesondere ist zu dokumentie-
ren, welcher Bedienstete in welcher Zeit und mit welchem Ergebnis zu Kontrollgéingen eingesetzt worden
ist.

Beaufsichtigung der Gefangenen und Untergebrachten innerhalb der Anstalt

Beaufsichtigung im Allgemeinen

Die Gefangenen und Untergebrachten sind so zu beaufsichtigen, dass Sicherheit und Ordnung jederzeit
gewihrleistet sind. Die Beaufsichtigung umfasst insbesondere die Vollzdhligkeit der Gefangenen und
Untergebrachten, die Einhaltung der Trennungsgrundsdtze nach § 17 ThiirJVollzGB und § 62
ThiirSVVollzG, die Einhaltung der anstaltsinternen Trennungsanordnungen sowie die Unterbindung un-
erlaubten Handels und unerlaubter Kommunikation.

Als gefahrlich eingestufte Gefangene und Untergebrachte und solche, bei denen die Gefahr der Selbstto-
tung, der Selbstverletzung oder die erhohte Gefahr der Entweichung besteht, sind besonders sorgfiltig zu
beaufsichtigen. Thr Haftraum oder die Zimmer der Untergebrachten sowie ihre Sachen sind hiufiger zu
durchsuchen.

AulBerhalb von geschlossenen Bereichen innerhalb der Anstalt, wie auf den Freiflichen und Héfen, sind
die Gefangenen und Untergebrachten stindig und unmittelbar zu beaufsichtigen. Es muss zumindest
Sichtkontakt bestehen. Zu AuBlenarbeiten eingesetzte Gefangene und Untergebrachte miissen einen Aus-
weis tragen, welcher eine Identitdtsfeststellung ermdglicht und die Berechtigung zur Auflenbeschéftigung
erkennen ldsst. Nummer 6.1 bleibt unberiihrt.

Innerhalb abgetrennter Bereiche sowie innerhalb von Gebéduden sind Gefangene stindig zu beaufsichti-
gen, wenn sie sich auBerhalb ihrer Haftrdume oder auBerhalb von Rdumen aufhalten, die nicht in gleicher
Weise wie Haftrdume gesichert sind. Untergebrachte sind in den in Satz 1 genannten Bereichen auf3erhalb
ihrer Zimmer in unregelméfBigen Abstinden zu beaufsichtigen.

Werden Gefangene und Untergebrachte an andere Bedienstete iibergeben, zum Beispiel zum Arbeitsein-
satz, wird die Zahl der abgegebenen und angenommenen Gefangenen und Untergebrachten jeweils in
einer digitalen Fachanwendung oder auf andere geeignete Weise dokumentiert. Die Bediensteten miissen
jederzeit wissen, wie viele und welche Gefangenen und Untergebrachten sie zu beaufsichtigen haben.
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Beaufsichtigung beim Arbeitseinsatz

Wihrend des Arbeitseinsatzes sind Gefangene im geschlossenen Vollzug und Untergebrachte ohne ent-
sprechende vollzugséffnende Maflnahmen stindig zu beaufsichtigen. In besonders begriindeten Ausnah-
mefillen kann auf Anordnung des Anstaltsleiters von der stindigen Beaufsichtigung nach Satz 1 abgese-
hen werden; dabei ist sicherzustellen, dass die Gefangenen und Untergebrachten in unregelméfigen Ab-
standen kontrolliert werden.

Beim Verlassen des Arbeitsbereiches und beim Betreten des Hafthauses oder Unterbringungsbereiches
sind die Gefangenen und Untergebrachten abzutasten oder abzusonden, um festzustellen, ob sie uner-
laubte Gegenstéinde oder Werkzeuge aus den Arbeitsbereichen mitfithren. Soweit vorhanden, sind Me-
talldetektorrahmen zu nutzen. Die Erlaubnis, Gegenstinde mitzufiihren, ist auf das Notwendigste zu be-
schrianken. Die mitgefiihrten Gegenstinde und Behiltnisse sind einer griindlichen Kontrolle zu unterzie-
hen.

Arbeitsgerite, Werkstoffe und andere Gegensténde, die die Sicherheit gefahrden konnen, sind sicher zu
verwahren und diirfen Gefangenen und Untergebrachten nur unter Aufsicht und nicht ldnger als ndtig
iiberlassen werden.

Bevor Gefangene und Untergebrachte die Arbeitsbereiche verlassen, sind die Werkzeuge und Gegen-
stinde, die als Waffen oder fiir einen Ausbruch genutzt werden kdnnen, auf deren Vollzéhligkeit zu iiber-
priifen. Um die Uberpriifung zu erleichtern, sind diese Werkzeuge und Gegenstinde iibersichtlich auf
Phantombildern oder in einzelnen Féchern und Behéltnissen zu verwahren und zu inventarisieren. Ihre
Ausgabe und ihre Riicknahme sind zu dokumentieren. Die Mitarbeiter Sachgebiet Sicherheit haben in
regelméfBigen Abstinden anhand der Inventarliste zu kontrollieren, dass die Werkzeuge und Gegenstande
vollzéhlig vorhanden sind.

Als gefihrlich eingestufte Gefangene und Untergebrachte und solche, bei denen die Gefahr der Selbstto-
tung oder der Selbstverletzung besteht, sollen in der Regel nicht mit Arbeiten beschéftigt werden, fiir die
gefahrliche Werkzeuge bendtigt werden. Bei diesen Gefangenen und Untergebrachten ist eine besonders
griindliche Priifung der Arbeitszuweisung erforderlich.

Zum Arbeitseinsatz auBlerhalb der Anstalt sind grundsétzlich Gefangene und Untergebrachte einzusetzen,
die sich fiir Vollzugslockerungen oder entsprechende vollzugsdffnende Mafinahmen eignen. Der An-
staltsleiter oder ein von ihm hierfiir beauftragter Bediensteter muss dem Auflenarbeitseinsatz eines Ge-
fangenen oder Untergebrachten zustimmen.

Ausfithrungen

Gefangene des geschlossenen Vollzuges ohne Lockerungseignung und Untergebrachte ohne entspre-
chende vollzugsoffnende Maflnahmen sind auBlerhalb der Anstalt grundsétzlich durch zwei Bedienstete
zu bewachen. Anlassbezogen kann hiervon abgewichen werden. Durch organisatorische Mafinahmen ist
sicherzustellen, dass auch wiahrend der Einschlusszeiten oder Nachtruhe im Nachtdienst ausreichend Be-
dienstete fiir die sichere Bewachung bei ausnahmsweise erforderlichen Ausfithrungen zur Verfiigung ste-
hen. Dies kann durch Einrichtung eines Bereitschaftsdienstes erfolgen.

Ausgefiihrte Gefangene und Untergebrachte sind bei Notwendigkeit unter Beachtung der Regelungen in
§ 89 Abs. 5 und 6 ThiirJVollzGB oder § 50 Abs. 5 ThiirSVVollzG zu fesseln. Waffen sind nur nach
gesonderter Priifung und Anordnung mitzufiihren. Bei den als besonders gefahrlich eingestuften oder
geféhrdeten Gefangenen und Untergebrachten soll die Polizei um Amtshilfe bei der Ausfiihrung gebeten
werden.

Wihrend des Aufenthalts auBerhalb der Anstalt bleibt die angeordnete Fesselung grundsétzlich stindig
bestehen. Im Gefangenentransportwagen ist nach Nummer 3.2 der Handlungsanleitung zur Fesselung,
zum Transport sowie zur Aus- und Vorfithrung von Gefangenen vom 1. November 2018, Aktenzeichen
4434/E-2207/2013, in der jeweils geltenden Fassung zu verfahren.

Eine stidndige und unmittelbare Aufsicht eines auszufithrenden Gefangenen oder Untergebrachten ist zu
gewihrleisten. Bei nicht gefesselten Gefangenen oder Untergebrachten ist die Beaufsichtigung so zu wih-
len, dass ein sofortiger Zugriff moglich ist.
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Fiir den Transport von Gefangenen des geschlossenen Vollzuges und von Untergebrachten ohne entspre-
chende vollzugséffnende Mafinahmen sind grundsétzlich Gefangenentransportwagen mit Kabinen zu be-
nutzen. Soweit ein Gefangener oder Untergebrachter ausnahmsweise in einem Personenkraftwagen be-
fordert wird, hat der Gefangene oder Untergebrachte neben einem Bediensteten auf dem Riicksitz des
Wagens zu sitzen. Die hinteren Tiiren diirfen nicht von innen zu 6ffnen sein.

Sofern die Unterbringung in einem 6ffentlichen Krankenhaus erforderlich ist, ist die Bewachung eines
Gefangenen oder Untergebrachten durch einen Bediensteten zuldssig, sofern die Gefahrdungslage nicht
eine Bewachung durch zwei oder mehr Bedienstete gebietet.

Besucherverkehr

Die Bediensteten und anderen in der Anstalt Tétigen sowie Personen, die iiber eine Legitimation durch
die Anstaltsleitung verfiigen, diirfen die Anstalt im Rahmen ihrer Dienstdurchfiihrung oder ihrer Tétig-
keiten betreten und verlassen. Andere Personen miissen den Zweck ihres Einlassbegehrens angeben und
sich ausweisen. Sie werden dem Anstaltsleiter oder dem von ihm hierfiir beauftragten Bediensteten ge-
meldet und, wenn sie eingelassen werden, grundsétzlich von einem Bediensteten begleitet.

Besucher sind alle Personen, die nicht Bedienstete der Anstalt sind. Die Identitét jedes Besuchers ist fest-
zustellen und sein Aufenthalt in der Anstalt mit der hierfiir vorgesehenen digitalen Fachanwendung oder
auf andere geeignete Weise festzuhalten. Wahrend des Aufenthalts in der Anstalt hinterlegt der Besucher
seinen Ausweis im sicheren Pfortenraum. Zum Erkennen von gefilschten Dokumenten werden im Pfor-
tenraum Priifgeréte installiert.

Jeder Besucher ist grundsétzlich vor dem Betreten der Anstalt abzusonden. Sofern hierzu Veranlassung
besteht, ist er nach § 36 Abs. 1 ThiirJVollzGB oder nach § 34 Abs. 3 ThiirSVVollzG auch abzutasten
oder auf sonstige Weise, wie durch Absuche mittels Rauschmittelsuchhund, zu durchsuchen. Er hinterlegt
die Sachen, die er nicht in die Anstalt mitnehmen darf, in einem Schliefach. In begriindeten Einzelfillen
kann von dem Absonden abgesehen werden.

Wihrend der Besuchszeiten ist die Aulenpforte grundsétzlich mit zwei Bediensteten besetzt. Ein Be-
diensteter verbleibt stindig im sicheren Pfortenraum, der zweite Bedienstete hat die Aufgabe, die Besu-
cher zu kontrollieren. Fiir das Absonden der Besucher sind Metalldetektorrahmen zu nutzen. Der kontrol-
lierende Bedienstete soll zur Uberpriifung des Besuchers den sicheren Pfortenraum erst verlassen, wenn
der Detektor angezeigt hat, dass der Besucher keine metallenen Gegensténde bei sich fiihrt.

Der Pfortenraum einschlieBlich der Verglasung ist schusssicher gegen Langwaffen zu gestalten.

Der Empfang von Besuchen soll nach Méglichkeit in einem Besucherbereich stattfinden. Dies gilt auch
fiir Anwaltsbesuche und fiir die Durchfithrung von Vernehmungen der Gefangenen und Untergebrachten.
Der Besucherbereich soll sich innerhalb des Anstaltsbereiches in der Ndhe der AuBlenpforte befinden.
Besucher werden zum Besuchsbereich getrennt von Gefangenen und Untergebrachten begleitet. Gefan-
gene und Untergebrachte werden dem Besuchsbereich ebenfalls getrennt voneinander zugefiihrt.

Besuche der Gefangenen des geschlossenen Vollzuges sind in der Regel nach § 36 Abs. 2 Satz 1
ThiirJVollzGB optisch zu liberwachen. Fiir Untergebrachte ist § 34 Abs. 4 ThiirSVVollzG zu beachten.
Die Gefangenen des geschlossenen Vollzuges und die Untergebrachten sind in der Regel vor und nach
jedem Besuch umzukleiden und zu durchsuchen. Uber Ausnahmen hiervon entscheidet der Anstaltsleiter
oder ein von ihm hierfiir beauftragter Bediensteter.

Transportverkehr

Im Rahmen der Sicherheitsorganisation ist dafiir Sorge zu tragen, dass kein Gefangener und kein Unter-
gebrachter unberechtigt die Anstalt verlassen kann. Alle Fahrzeuge sind sowohl bei der Einfahrt als auch
bei der Ausfahrt griindlich zu kontrollieren. Bei der Ausfahrt von Kraftfahrzeugen ist besonders darauf
zu achten, dass sich keine Gefangenen oder Untergebrachten im, auf oder unter dem Fahrzeug verbergen.

Ein Fahrzeug darf nach dem Beladen im Anstaltsbereich das AufBlentor erst dann passieren, wenn der
verantwortliche Bedienstete des Bereiches, den das Fahrzeug angefahren hat, dem Pfortenbediensteten
gemeldet hat, dass die von ihm zu beaufsichtigenden Gefangenen und Untergebrachten vollzdhlig sind.
Fahrzeuge, die nicht von Bediensteten der Anstalt gelenkt werden, sind im Anstaltsbereich grundsétzlich
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von Bediensteten zu begleiten, um zu verhindern, dass sich Gefangene oder Untergebrachte im Fahrzeug
verstecken.

Sind in der Anstalt technische Hilfsmittel zur Kontrolle von Fahrzeugen vorhanden, sind diese fiir die
Fahrzeugkontrolle zu nutzen. Technische Mittel in diesem Sinne sind insbesondere Herzschlagdetektoren
und Uberfahrkamerasysteme.

Ausgehende verpackte Waren sind grundsétzlich liber Nacht in der Anstalt zu belassen, damit gewéhr-
leistet ist, dass zwischen dem Verpacken und dem Verlassen der Ware eine Uberpriifung der Vollzihlig-
keit der Gefangenen und Untergebrachten nach Nummer 4.2 erfolgt.

An- und Auslieferungen sind stdndig und unmittelbar zu beaufsichtigen.

Wihrend der Einschlusszeiten zur Nachtruhe ist neben den zum Dienst eingeteilten Bediensteten in der
Regel nur dem Vertreter der Aufsichtsbehdrde, dem Anstaltsleiter oder dem von ihm mit einer Kontrolle
beauftragten Bediensteten Einlass in die Anstalt zu gewéhren.

Ubersichtlichkeit der Haftriume, Zimmer und anderer Aufenthaltsbereiche

Auf die Ubersichtlichkeit der Haftriume und Zimmer ist zu achten. § 57 ThiirJVollzGB sowie § 20
ThiirSVVollzG sind zu beachten. Bilder und Wandschmuck diirfen nur an Bilderleisten oder Pinnwénden
angebracht werden.

Fassadenauenwénde und Fensterdffnungen sind grundsitzlich freizuhalten. Es ist nicht zuldssig, Le-
bensmittel auf Fensterbinken aufzubewahren. Zum Kiihlen von Lebensmitteln sind vorhandene Kiihl-
schrinke oder Kiihlfaicher zu nutzen.

Betten, Schrianke und Regale sind so zu befestigen, dass sie von Gefangenen nicht bewegt werden konnen.
Es ist eine Befestigung zu wihlen, die griindliche Kontrollen der Zwischenrdume zulasst.

Auch die anderen Bereiche, in denen sich Gefangene des geschlossenen Vollzuges und Untergebrachte
aufhalten, insbesondere Arbeits- und Freizeitrdume, sind iibersichtlich zu gestalten.

Kontrolle der Briefe und Pakete im geschlossenen Vollzug

Der Inhalt jeder Art von Postsendung ist auf unzuldssige Gegenstiande zu iiberpriifen. Vorhandene tech-
nische Gerite wie Paketdurchleuchtungsgerite und Drogendetektionsgerite sind zu nutzen.

Besondere Regeln wihrend der Einschlusszeiten

Die Dienstschichten sind so zu besetzen, dass eine ordnungsgeméfe Dienstdurchfiihrung gewéhrleistet
ist. Zur Uberwachung wiahrend des Nachteinschlusses wird in den Anstalten ein sténdiger Nachtdienst
eingerichtet.

Als Schichtfiihrer ist ein erfahrener Zentralbediensteter einzusetzen.

Haftrdume von Gefangenen oder Zimmer von Untergebrachten diirfen wéhrend der Einschlusszeiten nur
in Ausnahmefillen ge6ffnet werden. Jede Haftraumtiir sowie Zimmertiir sollte iiber eine Kostklappe ver-
fiigen, um Einblick in den Haftraum oder das Zimmer nehmen zu kénnen, ohne die Haftraumtiir oder
Zimmertiir 6ffnen zu miissen. Sofern ausnahmsweise das Offnen einer Haftraumtiir oder Zimmertiir wéh-
rend der Einschlusszeiten oder eines Zimmers wiahrend der Nachtruhe erforderlich ist, miissen mindestens
zwei Bedienstete, bei mehrfach belegten Haftrdumen mindestens drei Bedienstete, anwesend sein.

Mitfiihren und Einsatz von Schusswaffen, Mitfiihren und Benutzung von Mobilfunkgeriten und
dhnlichen technischen Geriten

Das Mitfiihren und der Einsatz von Schusswaffen durch Bedienstete innerhalb der Anstalt sind verboten.
Das Mitfiihren und die Benutzung von Mobilfunkgeréten, anderen Multimediagerdten oder Geréten zur
funkbasierten Ubertragung von Informationen innerhalb der Anstalt durch Bedienstete und fiir alle in der
Anstalt Tatigkeiten sowie Besucher sind verboten. Ausnahmen von Satz 1 und Satz 2 regelt der Anstalts-
leiter.



JMBI fiir Thiiringen 2025 66

12.2

12.3

13

13.1

13.2

13.3

13.4

14

14.1

14.2

14.3

14.4

Waffen, insbesondere Schusswaffen und Messer, Reizstoffe sowie Mobilfunkgerdte und andere Multi-
mediagerite oder Gerite zur funkbasierten Ubertragung von Informationen, welche durch Personen, die
die Anstalt betreten wollen, mitgefiihrt werden, sind nach den fiir die Anstalt im Einzelnen entsprechend
der ortlichen Bedingungen vorgesehenen Regelung abzugeben; dies gilt auch fiir Polizeibedienstete.

Fiir eine sichere Verwahrung der abgegebenen Gegenstinde ist Sorge zu tragen. Besucher und andere
Personen, die die Anstalt betreten wollen, sind vor dem Betreten der Anstalt zu befragen, ob sie Waffen,
insbesondere Schusswaffen und Messer, Reizstoffe sowie Multimediagerite und andere Geréte zur funk-
basierten Ubertragung von Informationen mit sich fiihren. Hierauf ist beim Absonden der Besucher und
anderen Personen besonders zu achten.

Bei dienstlicher Notwendigkeit kann der Anstaltsleiter gestatten, dass Multimediageréte oder Geréte zur
funkbasierten Ubertragung von Informationen in den inneren Sicherheitsbereich mitgefiihrt werden diir-
fen; in diesen Fillen ist besonders darauf zu achten, dass die Gerdte beim Verlassen der Anstalt wieder
vollstdndig aus der Anstalt verbracht werden.

Soweit Waffen, Munition, Reizstoffe und andere Sicherungsmittel der Anstalt nicht ausgegeben sind,
miissen sie sicher verwahrt werden. Uber die Bestidnde ist ein Verzeichnis zu fithren. Verluste sind sofort
der Aufsichtsbeh6rde zu melden.

Freizeit der Gefangenen und Untergebrachten
Die Beaufsichtigung der Gefangenen wéhrend der Freizeit ist zu gewahrleisten.

Der Anstaltsleiter kann anordnen, dass die Haftraumtiiren eines Vollzugsbereiches zu bestimmten Zeiten
gedffnet bleiben und die Gefangenen sich in diesem Bereich frei bewegen konnen (Aufschluss). Die
GroBe eines Vollzugsbereiches nach Satz 1 soll in der Regel die Anzahl von 30 Gefangenen nicht iiber-
steigen. Wahrend des Aufschlusses ist grundsitzlich ein Bediensteter im Vollzugsbereich anwesend, der
auch darauf achtet, dass die Gefangenen diesen Vollzugsbereich nicht verlassen.

Untergebrachte diirfen sich auBerhalb der Nachtruhe in den fiir sie vorgesehenen Bereichen innerhalb der
Anstalt frei bewegen. Einschrankungen sind zuldssig, wenn es die Sicherheit oder schwerwiegende
Griinde der Ordnung der Anstalt erfordern oder ein schédlicher Einfluss auf andere Untergebrachte zu
befiirchten ist.

Der Umschluss von Gefangenen in andere Vollzugsbereiche oder von Untergebrachten in andere Zimmer
ist nicht gestattet.

Sicherheit und Ordnung im Anstaltsbereich
In allen Bereichen der Anstalt ist auf Sicherheit und Ordnung zu achten.

Alle Bereiche der Anstalt sind iibersichtlich zu halten, um Gefangenen und Untergebrachten keine Ver-
steckméglichkeiten zu bieten. Gegenstinde, die als Ubersteighilfen zur Uberwindung der AuBenmauer
benutzt werden konnen oder in anderer Weise zum Ausbruch genutzt werden kénnen, sind unter Ver-
schluss zu halten oder entsprechend zu sichern. Hierzu gehdren insbesondere Leitern, Seile, Wasser-
schlduche, Bretter, Kisten, Miilleimer sowie Trennschleifer und Bolzenschneider.

Die Eingénge zu den Gebduden der Anstalt, zu deren Rédumlichkeiten und zu den Hofen miissen stets
verschlossen gehalten werden. Ausnahmen kann der Anstaltsleiter aus Griinden des Vollzuges oder we-
gen besonderer ortlicher Verhiéltnisse zulassen, soweit dadurch nicht die Sicherheit und Ordnung der An-
stalt gefahrdet wird.

Die Schliissel der Anstalt und Dienstkleidungsstiicke, die nicht ausgegeben sind oder gebraucht werden,
sind unter sicherem Verschluss zu halten. Die Bediensteten miissen die ihnen ausgehindigten Schliissel
sorgfiltig und sicher verwahren und gegen Verlust schiitzen. Verluste von Schliisseln als auch Dienst-
kleidungsstiicken sind sofort an die Sicherheitszentrale und den Vorgesetzten des Bediensteten zu mel-
den. Die den Bediensteten ausgehidndigten Schliissel sind nicht iibertragbar; sie sind beim Verlassen der
Anstalt abzugeben.
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Gestaltung der Auflenmauer

Die AuBenmauer soll eine Hohe aufweisen, die ein Uberwinden moglichst verhindert. Die Mauerflichen
im inneren und duBeren Sicherungsbereich miissen eben und frei von Bewuchs sein.

An AuBenmauern diirfen keine Anbauten errichtet werden, die als Ubersteighilfe genutzt werden kénnen.
Diese sind, soweit vorhanden, zu entfernen. Wenn dies mit vertretbarem Aufwand nicht moglich ist, ist
der Anbau durch geeignete Mittel baulich und technisch zu sichern.

Im #uBeren Sicherungsbereich vor der AuBenmauer darf die Ubersichtlichkeit nicht eingeschriinkt wer-
den. Sowohl im inneren als auch im &ufleren Sicherungsbereich der AuBenmauer diirfen keine Dinge so
nah gelagert, aufgestellt, gebaut oder gepflanzt werden, dass dadurch das Ubersteigen der AuBenmauer
ermdglicht wird.

Im inneren Sicherungsbereich wird in einem angemessenen Abstand vor der Auenmauer ein Sicherungs-
zaun mit elektronischer Detektionsanlage errichtet, der das Betreten des Sicherungsbereiches an einer
zentralen Stelle anzeigt. Machen Anbauten oder andere bauliche Gegebenheiten die Errichtung eines Si-
cherungszauns mit elektronischer Detektionsanlage unmoglich, sind ausreichend andere technische Si-
cherungen vorzusehen. Technische Sicherungen in diesem Sinne sind unter anderem Videodetektion und
Stacheldraht.

Priifung und Sicherung der Aulenwinde des Hafthauses, der Fenster und der Decken

Die AuBlenwénde der Hafthduser sind darauf zu {iberpriifen, ob sie mit Gegenstdnden, die sich Gefangene
oder Untergebrachte moglicherweise beschaffen, durchbrochen werden kénnen. Anderenfalls sind die
AuBenwinde im Bereich der Haftrdume, Zimmer und anderer Rdume, in denen sich Gefangene und Un-
tergebrachte ohne Aufsicht aufhalten kdnnen, durch engmaschige Baustahlmatten oder Stahlgitter, die
unter Hartzement verlegt werden, zu sichern.

Die Fenster der Haftrdume, Zimmer und anderen Réume, in denen sich Gefangene oder Untergebrachte
ohne Aufsicht authalten kdnnen, sind im Bereich des geschlossenen Vollzuges durch Gitter, moglichst
aus Hartmanganstahl, zu sichern.

Die Decken der Haftrdume und Zimmer sind darauf zu tiberpriifen, ob sie stabil genug sind, um nicht von
Gefangenen oder Untergebrachten durchbrochen werden zu konnen. Anderenfalls sind die Decken wie
AuBlenwénde zu verstirken. Dies kann insbesondere bei Holzdecken oder Fachwerk erforderlich sein.
Auf die Stabilitit ist besonders zu achten, wenn die Decken in einen Dachbodenbereich fiihren.
Kontrolle der Einhaltung und Priifung

Der Anstaltsleiter, der Leiter der Verwaltungsabteilung Sicherheit und die Mitarbeiter Sachgebiet Sicher-
heit kontrollieren, auch durch regelméfige Rundgénge, die Einhaltung der Regelungen dieser Verwal-
tungsvorschrift. Dariiber hinaus priifen sie, ob die technischen Einrichtungen den Sicherheitserfordernis-
sen gentigen.

Gleichstellungsbestimmung

Status- und Funktionsbezeichnungen in dieser Verwaltungsvorschrift gelten jeweils fiir alle Geschlechter.

Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 12. Juni 2025 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2030 au3er
Kraft.

Erfurt, 12. Juni 2025

In Vertretung
Christian Klein
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Erste Anderung
der Dienstkleidungsvorschriften fiir Justizbedienstete

Verwaltungsvorschrift des Thiiringer Ministerium fiir
Justiz, Migration und Verbraucherschutz

vom 30. Juni 2025 (2044/E-873/2007)

L

Die Dienstkleidungsvorschriften fiir Justizbedienstete vom 2. Dezember 2020 (JMBI. 2021 Nr. 1 S. 8) werden wie
folgt gedndert:

1.

Nummer 13 wird aufgehoben.

Grundausstattung fiir Berufsanfinger (bei Neu-/ Ersteinkleidung)

In Nummer 15.1 wird die Jahreszahl ,,2025 durch die Jahreszahl ,, 2030 ersetzt.

Die Anlagen 1 bis 3 werden durch die folgenden Anlagen 1 und 2 ersetzt:

In den Nummern 2.1 und 3.2 Satz 2 sowie der Nummer 8.2 wird jeweils die Angabe ,,Anlagen 1 bis 3 durch
die Angabe ,,Anlagen 1 und 2* ersetzt.

Anlage 1

(zu Nummer 2.1, 3.2 Satz 2, 8.2)

L1d. Bezeichnung Justiz- Bemerkungen Justizwacht- Bemerkungen
Nr. vollzug meister
1 Winterjacke 1 1 *1
2 Softshelljacke 1 1
3 Strickjacke 1 1
4 Chinohose 1 1
5 Jeanshose 1 *2 1 *2
6 Cargohose 1 *2 1 *2
7 Diensthemd kurzarm blau 2 *3 2 *3 und *6
8 Diensthemd langarm blau 2 *3 2 *3 und *6
9 Dienstbluse kurzarm blau 2 *3 2(1) *3 und *6
10 | Dienstbluse langarm blau 2 *3 2(1) *3 und *6
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11 Polo-Shirt/T-Shirt schwarz 1 Nur Polo-Shirt 1 nur T-Shirt
12 Softshellmiitze neutral 1
13 Krawatte, dunkelblau, Gummi- 1 1
zug
14 Giirtel, 45 mm mit altsilber 1 1
Schnalle
15 | Halbschuhe - Komfort 1 *4 1 *4
16 Sf:hrlftzug ,Justiz® in Klettaus- 5 5
fithrung
Armelabzeichen ,,Justiz* in N
17 Klettausfithrung 4 40 3
18 | Dienstrangabzeichen, Paar 2 2
19 Dienstrangabzeichen, Paar, 5 5
Schlaufenausfiihrung

Fiir Dienstkleidung tragende Personen mit deutlich auflerhalb der Normalkonfektion liegenden

KorpermafBen werden im Bedarfsfall Teile der Grundausstattung als MaBkleidung angefertigt oder beschafft. Uber

die Notwendigkeit entscheidet die personalfithrende oder personalverwaltende Stelle in Abstimmung mit dem fiir

Justiz zustdndigen Ministerium.

* 1 - fuir befristete Angestellte nur bei Bedarf

* 2 - zwischen Ausfiihrung Jeanshose und Cargohose frei wahlbar

* 3 - maximal vier Hemden/Blusen insgesamt, frei wéhlbar in Ausfiihrung kurz- oder langarm (im Justizvollzug:
ein langarm obligatorisch)

* 4 - Optionsartikel Halbschuh — sportlich

* 5 - fiir befristete Angestellte nur zwei Stiick

* 6 - fiir befristete Angestellte je ein Stiick Bluse bzw. Hemd kurz- und langarm

Alle Artikel der zum Sortiment gehérenden Dienstkleidung kénnen nur in der personenbezogenen Grofle der

Dienstkleidung tragenden Person mit maximal einer GroBe Unterschied bezogen werden.

Anlage 2
(zu Nummer 2.1, 3.2 Satz 2, 8.2)

Zusatzausstattung an Dienstkleidungsartikeln und Zubehor

L1d. Justiz- Justizwacht-

N Bezeichnung vollzug Bemerkungen meister Bemerkungen

maximal eine pro maximal eine pro

1 Softshelljacke 1

Jahr Jahr
2 Winterjacke/Outerjacket 1 maximal eine pro
Jahr
3 Fleecejacke nur neutral nur neutral

4 Basecap
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Schirmmiitze mit entsprechen-
dem Miitzenband, Miitzenstern

maximal eine pro

3 mit Landeswappen Thiiringen ! Jahr
und der Bundeskokarde
6 Einsatzstiefel/-schuhe
7 Halbschuh — Komfort -
Halbschuh — Sport
3 Winterhandschuhe/ ]
Softshellausfiihrung
9 Fleeceschal
10 | Einsatzhandschuh
11 | Durchsuchungshandschuh Justiz
12 T-Shirt, kurzarm 3 *2 *2
13 | T-Shirt, langarm
Funktions-T-Shirt (in Farbe
14 .
schwarz oder weil3)
15 | Mehrzweckpullover
16 | Rolli, dunkelblau
Anzugsakko oder -blazer und
17
Anzughose
Diensthemd oder -bluse, kurz-
18 .
und langarm, weil3
19 | Socken, kurz, schwarz
20 Socken, lang, schwarz
21 | Wollsocken, schwer, schwarz
2 Funktionsunterwésche bestehend
aus:
22a | Thermo-Unterhemd

22b

Funktions-T-Shirt, schwarz/weil}
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22¢ | Thermo-Unterhose
23 Wollunterhose, schwer, schwarz
Wollunterhose, leicht, schwarz,
24
Herren
Wollunterhose, leicht, schwarz,
25
Damen
Wollunterhemd, schwer,
26
schwarz, langarm
27 Wollunterhemd, leicht, schwarz,
kurzarm
78 Wollunterhemd, leicht, schwarz,
langarm
Mehrzweckgiirtel mit AuBen- Bel.tkeepe.r_ 60.010
29 - wird zusétzlich
und Innenteil v
dazu benoétigt
30 | Handfesseltragetasche *3 *3
31 | Einmalhandschuhtragetasche *3 *3
32 | Pfefferspraytragetasche *3 *3
33 | Zugband-Lederschlaufe *3 *3
34 | Halterung fiir Einsatzhandschuhe *3 *3
35 | Einsatztasche
36 | Multifunktionstasche
37 | Impréagnierspray
38 Schuhcreme fiir Membranschuhe
schwarz
39 | Sportbekleidung bestehend aus: *4
392 Sportanzug (Jacke und Hose)
oder Laufjacke und -hose
39 Sportschuhe als Laufschuhe oder
als Hallensportschuh
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39¢ | Sport-T-Shirt

39d | Sporthose kurz

39¢ | Sportsocken

Ersatzschniirsenkel fiir Halb-

40 schuh — Sport

41 Namensschilder mit Klett

*1 - Halbschuhe — Komfort sowie Winterhandschuhe: maximal je ein Paar pro Jahr.

*2 - fiir Justizvollzugsbedienstete und Justizwachtmeister sowie fiir Mitglieder der
Sicherheitsgruppe-Justizvollzug und die Sonderlagebeamten im Justizvollzug
auf maximal drei Stiick pro Jahr begrenzt.

*3 - Artikel zu Nr. 30 bis 34 nur tiber Dienststellenkonto beim LZN-Webshop zu sonstigen
Waren- und Dienstleistungen bestellbar.

*4 - fur alle Beschiftigten bestellbar, zusatzlich konnen Sporttrainer ihre Sportkleidung einmal
im Jahr {iber das Dienststellenkonto beziehen.

Alle Artikel der zum Sortiment gehdrenden Dienstkleidung kénnen nur in der personenbezogenen Grofle der
Dienstkleidung tragenden Person mit maximal einer Grofle Unterschied bezogen werden.

II.
Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 31. Dezember 2025 in Kraft.
Erfurt, 30. Juni 2025

In Vertretung
Christian Klein
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Erste Anderung
der Verwaltungsvorschrift fiir die Beurteilung der Beamten im Geschiiftsbereich des
Thiiringer Ministeriums fiir Migration, Justiz und Verbraucherschutz
Verwaltungsvorschrift des Thiiringer Ministeriums fiir
Justiz, Migration und Verbraucherschutz
vom 31. Juli 2025 (1030-13-2000/2401-4; bisher: 2000-291/2020)
I

Die Verwaltungsvorschrift fiir die Beurteilung der Beamten im Geschiftsbereich des Thiiringer Ministeriums fiir
Migration, Justiz und Verbraucherschutz vom 20. November 2020 (StAnz. Nr. 51 + 52 S. 1809) wird wie folgt
gedndert:

1. Inder Uberschrift werden die Worte ,Migration, Justiz* durch die Worte ,,Justiz, Migration* und der Klam-
merzusatz ,,(VVBeurtTMMIV)“ durch den Klammerzusatz ,,(VVBeurtTMIMV)* ersetzt.

2. In Nummer 6 Satz 1 wird die Jahreszahl ,,2025° durch die Jahreszahl ,,2030 ersetzt.
1I.

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 18. November 2025 in Kraft.

Erfurt, 31. Juli 2025

In Vertretung des Staatssekretirs

Martin Engers

Fiinfte Anderung
der Verwaltungsvorschrift iiber die Ausfiihrungsvorschriften zu den
§§ 69, 70 und 71 der Strafvollstreckungsordnung
Verwaltungsvorschrift des Thiiringer Ministeriums fiir

Justiz, Migration und Verbraucherschutz
vom 1. August 2025 (4333-2/91)

L
Die Verwaltungsvorschrift iiber die Ausfiihrungsvorschriften zu den §§ 69, 70 und 71 der Strafvollstreckungsord-
nung vom 5. August 2005 (JMBIL. Nr. 4 S. 51), zuletzt gedndert durch Verwaltungsvorschrift vom 17. November

2020 (JMBI. 2021 Nr. 1 S. 6), wird wie folgt gedndert:

1. In Nummer 1.1 wird die Bezeichnung ,,Thiiringer Ministerium fiir Infrastruktur und Landwirtschaft* durch
die Bezeichnung ,, Thiiringer Ministerium fiir Umwelt, Energie, Naturschutz und Forsten* ersetzt.

2.  In Nummer 2 wird die Jahreszahl ,,2025* durch die Jahreszahl ,,2030° ersetzt.
1I.

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tage nach der Veroffentlichung in Kraft.

Erfurt, 1. August 2025

In Vertretung des Staatssekretirs
Martin Engers
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2. Sonstige amtliche Verlautbarungen

Besetzung des Justizpriifungsamts
— Priifungsabteilung I —

Bekanntmachung des Thiiringer Ministeriums fiir
Justiz, Migration und Verbraucherschutz
vom 3. Juli 2025
- Az.: 1030-JPA1-2231/13 -

Aufgrund des § 1 Abs. 2 Satz 1 in Verbindung mit § 2 Abs. 2 des Thiiringer Juristenausbildungsgesetzes vom
7. Dezember 2022 (GVBL. S. 485), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 2. Juli 2024 (GVBL. S. 485), berufe ich
mit Wirkung vom 1. August 2025

fiir drei Jahre zum nebenamtlichen Mitglied des Justizpriifungsamts

e in der Priifungsabteilung I

Dr. Henrik Eibenstein
Richter Gera

Paulina Klein
Staatsanwaltin Gera

Julia Dorothea Merklein
Staatsanwiltin Meiningen

Dr. Carina Schwarz
Richterin Erfurt
Erfurt, 3. Juli 2025

In Vertretung
Christian Klein
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3. Stellenausschreibungen

Es sind folgende Planstellen zu besetzen:

1.

10.

11.

12.

13.

Bei dem Arbeitsgericht Erfurt
1 Stelle als Direktor/in des Arbeitsgerichts

Bei der Staatsanwaltschaft Erfurt

1 Stelle als Oberstaatsanwalt/Oberstaatsanwiltin als Abteilungsleiter/in bei einer
Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht als der/die stindige Vertreter/in eines Leitenden
Oberstaatsanwalts

Bei dem Verwaltungsgericht Gera
1 Stelle als Vorsitzende/r Richter/in am Verwaltungsgericht

Bei dem Sozialgericht Meiningen
1 Stelle als Richter/in am Sozialgericht als der/die stindige Vertreter/in eines Direktors / einer
Direktorin

Bei der Thiiringer Generalstaatsanwaltschaft
2 Stellen als Oberstaatsanwalt/Oberstaatsanwaltin als Dezernent/in

Bei der Staatsanwaltschaft Erfurt
2 Stellen als Oberstaatsanwalt/Oberstaatsanwiltin als Abteilungsleiter/in bei einer
Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht

Bei der Staatsanwaltschaft Miihlhausen
1 Stelle als Oberstaatsanwalt/Oberstaatsanwéltin als Abteilungsleiter/in bei einer
Staatsanwaltschaft bei einem Landgericht

Bei der Staatsanwaltschaft Miihlhausen
1 Stelle als Staatsanwalt/Staatsanwiéltin als Gruppenleiter/in bei einer Staatsanwaltschaft bei
einem Landgericht

Bei der Staatsanwaltschaft Gera
1 Stelle als Staatsanwalt/Staatsanwiltin als Gruppenleiter/in bei einer Staatsanwaltschaft bei
einem Landgericht

Bei dem Amtsgericht Heilbad Heiligenstadt
1 Stelle als Richter/in am Amtsgericht

Bei dem Verwaltungsgericht Weimar

1 Stelle als Richter/in am Verwaltungsgericht

Bei der Staatsanwaltschaft Gera
1 Stelle als Staatsanwalt/Staatsanwiéltin

Bei der Staatsanwaltschaft Erfurt
1 Stelle als Staatsanwalt/Staatsanwiéltin
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die Stellen zu 1. und 2. nach der Besoldungsgruppe R 2 mit Zulage ThiirBesO
die Stellen zu 3. bis 7. nach der Besoldungsgruppe R 2 ThiirBesO
- die Stellen zu 8. und 9. nach der Besoldungsgruppe R 1 mit Zulage ThiirBesO

die Stellen zu 10. bis 13. nach der Besoldungsgruppe R 1 ThiirBesO.

Hinsichtlich der Ausschreibungen zu 1. und 2. werden gezielt Frauen zur Bewerbung aufgefordert, § 6
Abs. 1 Satz 2 in Verbindung mit § 3 Abs. 4 und 5 des Thiiringer Gleichstellungsgesetzes.

Fiir die Ausschreibungen zu 1. bis 9. werden die Anforderungsprofile der Anlage 2 zur Thiiringer
Verordnung zur Beurteilung von Richterinnen und Richtern sowie Staatsanwiltinnen und
Staatsanwilten einschlieBlich richterlicher und staatsanwaltschaftlicher Anforderungsprofile vom
7. April 2022 (GVBI. S. 210) zugrunde gelegt.

Die Ausschreibung zu 2. richtet sich ausschlielich an Beférderungsbewerber/innen, die die Befdhigung
zum Richteramt besitzen und ein Amt mindestens der Besoldungsgruppe R 2 in Thiiringen innehaben.

Die Ausschreibung zu 4. richtet sich an Bewerber/innen, die bereits ein Richteramt der
Besoldungsgruppe R 1 in der Thiiringer Sozialgerichtsbarkeit innehaben. Die Besetzung erfolgt
ausschlieBlich aus personalplanerischen Griinden.

Die Ausschreibungen zu 10. und 11. richten sich ausschlieBlich an Richter/innen auf Probe, die die
gesetzlichen Voraussetzungen fiir die Ernennung zum/zur Richter/in unter Berufung in das
Richterverhiltnis auf Lebenszeit erfiillen. Uber die Besetzung ist unabhiingig von der Bewerbungslage
unter Beriicksichtigung personalwirtschaftlicher und sozialer Belange zu entscheiden.

Die Ausschreibung zu 12. richtet sich an Versetzungsbewerber/innen, die bereits innerhalb Thiiringens
auf Lebenszeit verbeamtet sind und sich erfolgreich im staatsanwaltschaftlichen Dienst bewéhrt haben.
Die Besetzung erfolgt ausschlieBlich aus personalplanerischen Griinden.

Die Ausschreibung zu 13. richtet sich an Versetzungsbewerber/innen, die bereits ein Amt der
Besoldungsgruppe R 1 als Staatsanwalt/Staatsanwiltin auflerhalb Thiiringens innehaben. Die
Besetzung erfolgt ausschlielich aus personalplanerischen Griinden.

Die Stellenausschreibungen und die in ihr genannten Status- und Funktionsbezeichnungen schlieen
ausdriicklich Personen ein, die mit der Angabe ,,divers“ oder ohne eine Angabe des Geschlechts in das
Geburtenregister eingetragen sind.

Bitte senden Sie Thre Bewerbung, gekennzeichnet als ,,Vertrauliche Personalsache®, bis zum Ablauf
von 2 Wochen nach Erscheinen dieser Ausschreibung an das

Thiiringer Ministerium fiir

Justiz, Migration und Verbraucherschutz
Personalreferat 11
Werner-Seelenbinder-Strafie 5

99096 Erfurt.

Herausgegeben vom Thiiringer Ministerium fiir Justiz, Migration und Verbraucherschutz, Werner-Seelenbinder-Strafie 5,
99096 Erfurt.

Das Justiz-Ministerialblatt fiir Thiiringen wird auf der Internetseite https://justiz.thueringen.de verdffentlicht.


https://justiz.thueringen.de/
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